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VI PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 18 października 1963 r. 


o zadaniach związków zawodowych i samorządu robolniczego w pracy wychowawczej i kultu- 


ralnej. 


W okresie prawie 20 lat istnienia władzy lu- 
dowej dokonały się w naszym kraju olbrzymie 
przeobrażenia społeczno-polityczne, gospodarcze 
i kulturalne. Ustrój demokracji ludowej zapew- 
nił milionom ludzi nowe warsztaty pracy, coraz 
lepsze warunki życia, pełny dostęp do oświaty 
i kultury. Nasze szkoły i uczelnie wykształciły 
kadry specjalistów dla nowych, nieznanych 
przedtem w kraju gałęzi produkcji. 


Jest w tym przede wszystkim zasługa klasy 
robotniczej i milionów ludzi pracy w mieście 
i na wsi, tworzących nowe, lepsze życie pod 
kierownictwem Polskiej Zjednoczonej Partii Ro- 
botniczej. 


Wraz z rozwojem i utrwaleniem socjalistycz- 
nych stosunków produkcyjnych rozwinęły się 
w niespotykanym tempie siły wytwórcze, kraj 
nasz z rolniczego stał się przemysłowo-rolni- 
czym, czterokrotnie wzrosła klasa robotnicza. 
Wzrosła liczebnie również inteligencja — ponad 
połowa jej rekrutuje się ze środowisk rohotni- 
czych i chłopskich, a 90 proc. zdobyło wy- 
kształcenie w Polsce Ludowej. 


Klasa robotnicza, chłopstwo i ludowa inteli- 
gencja — współgospodarze kraju, przeobraża ją 
nasze życie codzienne, stwarzają warunki dla 
wszechstronnego rozwoju socjalistycznej kultury 
w mieście i na wsi. Na ten proces również po- 
ważny wpływ wywiera wychowawcza i kultu- 
ralna działalność związków zawodowych. 


Treścią szeroko pojętej pracy wychowawczej 
związków zawodowych, samorządu robotnicze- 
go, wszystkich instancji i ogniw związkowych 
jest wychowanie ludzi pracy w duchu socjali- 
stycznego patriotyzmu i proletariackiego inter- 
nacjonalizmu, organizowanie ich do osiągania 
maksymalnych wyników w produkcji, umacnia- 
nie w nich poczucia współgospodarza zakładu, 
rozwijanie demokracji socjalistycznej, podno- 
szenie wiedzy ogólnej i kwalifikacji, kształto- 
wanie socjalistycznych stosunków między 
ludżmi. 


Związki zawodowe przeznaczają poważne, sta- 
le rosnące środki na działalność kulturalno-wy- 
chowawczą. Środki te w połączeniu z pracą or- 
ganizatorską pozwalają na prowadzenie maso- 
wej pracy oświatowo-kulturalnej, uniwersytetów 
robotniczych i powszechnych, kilkunastu tysięcy 
zespołów oświatowych i artystycznych, na upo- 
wszechnianie książki, filmu i sztuki, na organi- 
zowanie różnorodnych form kulturalnego wypo- 
czynku i rozrywki. 


Działalność kulturalno-oświatowa i wycho- 
wawcza związków zawodowych opiera się rów- 
nież na szerokiej sieci domów kultury, klubów 
i świetlic, bibliotek i kin, na kilkutysięcznej 
rzeszy pracowników k-o i dziesiątkach tysięcy 
działaczy społeczno-kulturalnych. Mimo poważ- 
nych osiągnięć w pracy wychowawczej i kul- 
turalno-oświatowej związków zawodowych wy- 
stępują jeszcze nieprzezwyciężone do tej pory 
braki i niedomagania. 


Kierując się wskazaniami XIII Plenum KC na- 
szej Partii związki zawodowe widzą konieczność 
szybkiej likwidacji istniejących jeszcze słabości, 
jakie występują w działalności instancji związ- 
kowych, samorządów robotniczych i rad za- 
kładowych nad utrwalaniem świadomości ideo- 
wo-politycznej załóg pracowniczych i aktywi- 
zacji kulturalnej środowisk robotniczych. 


Ruch zawodowy w swoim rozwoju nagroma- 
dził wiele cennych tradycji i doświadczeń, sku- 
tecznie się przeciwstawił ujawniającym się 
w pewnych okresach tendencjom likwidator- 
skim w stosunku do placówek i niektórych form 
działalności kulturalnej. Jednakże nie udało się 
jeszcze przezwyciężyć nieumiejętności łączenia 
działalności wielu placówek k-o z rosnącymi 
zadaniami zakładów pracy. Równocześnie 
w praktyce działania rad zakładowych i ogniw 
samorządu robotniczego praca wychowawcza 
i kulturalna jest niedoceniana, a słusznym dąże- 
niom do uzyskiwania efektów produkcyjnych 
nie towarzyszy dostateczna troska o wychowanie 
człowieka. 


W działalności kulturalnej niektórych środo- 
wisk robotniczych zbyt słabo wydobywa się 
treści wychowawcze odpowiadające nowym, So- 
cjalistycznym stosunkom i normom współżycia 
społecznego. Działalność ta nie wykazuje dosta- 
tecznej ofensywności w krzewieniu naukowego 
światopoglądu, w zwalczaniu wpływów klery- 
kalizmu i kołtuństwa. Zjawiska te idą w parze 
z ciągłym jeszcze wśród niektórych działaczy 
rad zakładowych i samorządu robotniczego za- 
wężaniem pojęcia pracy wychowawczej, niedo- 
cenianiem funkcji wychowawczych realizowa- 
nych bezpośrednio w procesie pracy, w czyn- 
nym uczestniczeniu w życiu społecznym przed- 
siębiorstw. 


Postawa ta cechuje też wielu przedstawicieli 
administracji gospodarczej, nie doceniających 
kulturalnych i wychowawczych potrzeb załóg 
i nie uwzględniających w kierowaniu so- 
cjalistycznym przedsiębiorstwem i zespołami lu- 
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dzi znaczenia czynników społeczno-wychowaw- 
czych dła uzyskiwania lepszych wyników gospo- 
darczych. W systemie pozaszkolnego krzewienia 
wiedzy w wielu placówkach k-o brak często 
jeszcze zagadnień wiążących się z pracą produk- 
cyjną konkretnych zakładów pracy czy branż. 
Niedostatecznie uwzględniane są w programach 
kursów i odczytów treści ideowo-wychowawcze 
i światopoglądowe, niezbędne dla rozszerzenia 
horyzontów oraz kształtujące postawę życiową 
pracowników i młodzieży pracującej. 


Rady zakładowe i instancje związkowe nie 
doceniające roli pracy wychowawczo-kultural- 
nej, spychają ją na margines swej działalności, 
na barki samych tylko pracowników k-o, zbyt 
rzadko wnoszą problematykę wychowawczą na 
konferencje samorządu robotniczego. 


Mimo znacznych osiągnięć bibliotek związko- 
wych, wyrażających się wzrostem stałych czytel- 
ników, których liczba przekroczyła milion, bi- 
blioteki te nie służą dostateczną pomocą uczą- 
cym się pracownikom. Zwłaszcza biblioteki du- 
żych zakładów pracy rozporządzają zbyt małą 
ilością punktów bibliotecznych w wydziałach 
produkcyjnych. Mimo znacznej poprawy w po- 
pularyzacji książki i czytelnictwa, niezadowala- 
jące jest jednak upowszechnianie literatury pięk- 
nej ideowo zaangażowanej oraz literatury tech- 


nicznej, społeczno-politycznej i popularnonau- 
kowej. 


Rozwija się w kraju ruch recytatorski oraz 
teatrów poezji. Nie jest on jednak w pełni do- 
ceniany w związkowych placówkach k-o, do 
rzadkości należą tam koncerty muzyczno-poe- 
tyckie, nie mówiąc już o nader sporadycznym 
ich organizowaniu bezpośrednio w zakładach 
pracy. 


Związkowe zespoły estradowe ulegały pseudo- 
nowatorskim gustom przenikającym z Zachodu, 
a zapożyczonym ze scen niektórych kabaretów 
i teatrów satyrycznych, a także zajmującym do 
niedawna sporo miejsca w programach estrado- 
wych radia i telewizji. W związkowych domach 
kultury i klubach nie znajdowało często oparcia 
wiele pożytecznych inicjatyw społeczno-kultu- 
ralnych. 


Działalność amatorskiego ruchu artystycznego 
nie znajduje często skutecznej pomocy wielu 
instancji związkowych, a także centralnej i tere- 
nowych poradni metodycznych. 


Odczuwa się brak zorganizowanego na szer- 
szą skalę kształcenia i dokształcania kadr kul- 
turalno-oświatowych, dostatecznego zapewnie- 
nia tej kadrze materiałów metodycznych i re- 
pertuarowych. 

Coraz lepiej rozwija się współpraca związ- 
ków zawodowych ze związkami twórczymi, jed- 
nakże możliwości w tym zakresie z obu stron 
nie są w pełni wykorzystane. 


Plenum CRZZ stwierdza, że dalsze pogłębienie 
treści pracy wychowawczej i kulturalnej związ- 
xow zawodowych i samorządu robotniczego wy- 
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maga pełnego zrozumienia przez aktyw wszyst- 
kich organizacji i instancji związkowych, iż pra- 
ca ta służyć powinna pełnej realizacji stale ros- 
nących zadań wszechstronnego rozwoju ludowej 
ojczyzny i sprawie rozwoju człowieka. 


W trosce o dalszy wzrost świadomości ideo- 
wo-politycznej i poziomu kulturalnego ludzi pra- 
cy Plenum zobowiązuje wszystkie instancje i or- 
ganizacje związkowe i organa samorządu robot- 
niczego do kierowania się w swojej codziennej 
działalności następującymi wytycznymi. 


I. Działalność wychowawcza w zakładach pracy. 


1. Proces ideowo-politycznego i gospodarcze- 
go wychowania załóg odbywa się głównie w za- 
kładach pracy. Treścią tej wychowawczej dzia- 
łalności powinno być systematyczne wyjaśnianie 
robotnikom i pracownikom sensu pracy naszego 
narodu, roli i miejsca Polski w obozie socja- 
lizmu i świecie, wałki o treść naszych zadań we 
współzawodnictwie z kapitalizmem przez ciągłe 
poprawianie wskaźników techniczno-ekonomicz- 
nych, krzewienie wiedzy ekonomicznej, zwłasz- 
cza wśród aktywu samorządu robotniczego 
i wyjaśnianie załogom, że jedyną drogą do 
wzrostu dobrobytu jest stałe podnoszenie wiel- 
kości dochodu narodowego przez wzrost wy- 
dajności pracy, coraz lepszą jakość produkcji 
i oszczędne gospodarowanie surowcami. 


2. Jednym z najważniejszych elementów dzia- 
łalności wychowawczej związków zawodowych 
i samorządu robotniczego jest rozwijanie i dos- 
konalenie współzawodnictwa pracy. Ta szla- 
chetna rywalizacja o pierwszeństwo w pracy 
przynosić będzie coraz większe rezultaty, jeżeli 
na jej treść złożą się: 

— rzeczywiste wyniki produkcji w połącze- 
niu ze wzrostem jej jakości i obniżką kosztów 
własnych, 


— podnoszenie kwalifikacji zawodowych i po- 
ziomu kulturalnego członków zespołów współ- 
zawodniczących, 


— kształtowanie zasad koleżeńskiej współ- 


pracy w kolektywie, 


— troska o postęp techniczny, doskonalenie 
technologii produkcji, kultury i organizacji 
pracy. 

Łączenie wszystkich tych elementów jest 
szczególnie ważne w zespołach walczących o ty- 
tuł brygady pracy socjalistycznej i tytuł ten już 
posiadających. 


Codziennej praktyce współzawodnictwa musi 
towarzyszyć upowszechnianie w zakładach pra- 
cy, domach kultury, klubach i świetlicach naj- 
lepszych osiągnięć przodujących pracowników 
i brygad, prowadzenie systematycznej wymiany 
doświadczeń, popularyzacja pożytecznych inicja- 
tyw i sposobów ich realizacji, pogłębianie sza- 
cunku do pracy i ludzi pracy. Instancje związ- 
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kowe powinny też wykazać więcej inicjatywy 
w stosunku do prasy, radia, telewizji i innych 
środków masowej informacji, by te szerzej 
podjęły popularyzację współzawodnictwa pracy 
i jego efektów. 

3. Administracja przedsiębiorstw, rady zakła- 
dowe i organa samorządu robotniczego powinny 
wykazywać maksimum troski, by stosunki mię- 
dzyludzkie w zakładach pracy układały się we- 
dług socjalistycznych norm współżycia. Realiza- 
cja tego wymaga: 

— polepszenia warunków i organizacji pracy; 

— znajomości zadań zakładu pracy przez każ- 
dego członka załogi; 

— troski czynników zakładowych o podno- 
szenie kwalifikacji i wykształcenia a e pra- 
cujących; 

— właściwego współżycia i współpracy mię- 
dzy członkami kolektywów pracowniczych, mię- 
dzy kierownictwem a pracownikami; 

— krzewienia świadomości praw i obowiąz- 
ków każdego pracownika, rozwijania poczucia 
odpowiedzialności i troski za swój warsztat pra- 
cy, za maszvny i urządzenia, za powierzone mu 
mienie społeczne, przeciwstawianie się tenden- 
cjom partykularnym, 


4. Zadaniem instancji związkowych, rad za- 
kładowych i organów samorządu robotniczego 
jest stałe podnoszenie kultury miejsca pracy, 
z uwzględnieniem wymogów fizjologii, psycholo- 
gii pracy i technologii produkcji. W organiza- 
cyjno-programowym działaniu związków zawo- 
dowych należy dążyć do nawiązywania bezpo- 
średniej współpracy z pracownikami nauki, tech- 
niki, architektami i artystami-plastykami, która 
pozwoli na realizację konkretnych potrzeb za- 
kładów przemysłowych. 


Podejmowaniu kompleksowych rozwiązań 
zmierzających do polepszania kultury miejsca 
pracy powinny towarzyszyć czyny społeczne 
pracowników., 


Plenum zobowiązuje WKZZ do organizowania 
z udziałem wszystkich zainteresowanych insty- 
tucji i organizacji społecznych konkursów na 
przodujący zakład pod względem kultury miej- 
sca pracy. 

5. Poważną część załóg robotniczych w wielu 
zakładach pracy stanowi młodzież. To jeszcze 
bardziej zwiększa odpowiedzialność rad zakłado- 
wych i organów samorządu robotniczego tych 
zakładów za pracę wychowawczą z młodzieżą, 
Musi ona objąć nie tylko absolwentów szkół za- 
wodowych, ale także młodocianych, zatrudnie- 
nych w celu nauki zawodu, bądź przy- 
uczenia do określonej pracy. Konieczna jest 
w tym względzie ściślejsza współpraca związ- 
ków zawodowych z ZMS i ZMW. 


Szczególne znaczenie ma rozwinięcie pracy 
wychowawczej wśród młodych robotników, za- 
pewnienie im pomocy w ustabilizowaniu się, 
opanowaniu zawodu i przyswojeniu jego do- 
brych tradycji, ukształtowanie w nich zalet cha- 
rakteru właściwych starej kadrze robotniczej. 
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II. Krzewienie wiedzy, rozwój czytelnictwa, 
upowszechnianie sztuki. 


1. Upowszechnianie wiedzy stanowi integral- 
ną część pracy wychowawczej. Do najważniej- 
szych zadań w tej dziedzinie należą: 


-— pełniejsze uwzględnienie własnych proble- 
mów ekonomicznych i technicznych zakładów 
pracy w programach kursów, tematyce odczy- 
tów, prelekcji, dyskusji i spotkań; 

— popularyzowanie przez placówki k-o 
w szerszym niż dotychczas zakresie wiedzy tech- 
nicznej przy współdziałaniu z kołami NOT oraz 
innymi organizacjami społecznymi; 


— stałe skupianie uwagi na problematyce 
ideowo-politycznej i światopoglądowej; 

— udzielanie przez zakłady pracy i placówki 
k-o jak najbardziej wydatnej pomocy w nauce 
pracownikom zdobywającym wiedzę i kwali- 
fikacje, poprzez konsultacje, odczyty uzupeł- 
niające, dyskusje itd. 

Nie powinno to wpływać na ograniczenie po- 
pularyzacji innych dziedzin wiedzy niezbędnych 
do rozszerzania horyzontów intelektualnych lu- 
dzi pracy, 

Programy działania placówek kulturalno- 
-oświatowych należy uzupełnić tematyką szero- 
ko pojętych potrzeb rodziny, problemów oby- 
cza jowo-moralnych, estetycznych i wychowania 
świeckiego. 

związkowe placówki k-o powinny objąć swoją 
działalnością oświatową nie tylko dorosłych, lecz 
również dzieci i dorastającą młodzież. Stąd wy- 
nika potrzeba organizowania kółek zaintereso- 
wań technicznych oraz innych form pracy 
z dziećmi i młodzieżą. 

2. Aby działalność oświatową lepiej wspie- 
rały biblioteki związkowe, konieczne jest dalsze 
polepszenie ich pracy. Dotychczasowe doświad- 
czenie wskazuje na możliwość planowego wzro- 
stu liczby czytelników. Realne jest pozyskanie 
do końca 1964 r. dalszych 200 tysięcy czytelni- 
ków, głównie spośród robotników i młodzieży 
pracującej. 

Dla zrealizowania tego zadania konieczne jest: 

— stosowanie bardziej różnorodnych form 
pracy z książką, organizowanie punktów biblio- 
tecznych w oddziałach fabrycznych i stwarzanie 
możliwości wymiany książki na stanowisku pra- 
cy, rozwijanie szerokiej propagandy czytelnic- 
twa na terenie zakładów pracy i placówek k-o; 

— udzielanie większej pomocy uczącym się 
pracownikcm przez systematyczne uzupełnianie 
księgozbiorów lekturą szkolną oraz współdziała- 
nie bibliotek związkowych z zakładowymi bi- 
bliotekami technicznymi, upowszechnianie ksią- 
żek i czasopism technicznych; 

— organizowanie kół przyjaciół książki, kon- 
kursów czytelniczych i recytatorskich oraz spot- 
kań z pisarzami. 

Wykonywanie tych zadań zależy w pierw- 
szym rzędzie od postawy ideowo-politycznej 
i kwalifikacji bibliotekarzy. 
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Jednym z ważnych warunków dalszego roz- 
woju czytelnictwa jest prawidłowe wzbogaca- 
nie księgozbioru. Człowiek pracy, obok klasyki 
polskiej i obcej, słusznie domaga się książek, 
w których mógłby odnależć odbicie swojego 
trudu, swoich wysiłków, własnego życia. Istnieje 
zatern potrzeba zainteresowania twórców tą te- 
rmatyką oraz zwiększenia nakładów takich po- 
zycji wydawniczych zarówno współczesnych au- 
torów polskich, jak i przekładów autorów ob- 
cych. Plenum aprobuje inicjatywę Prezydium 
CRZZ w sprawie porozumienia o współpracy ze 
Związkiera Literatów Polskich. 


„3. Doceniając znaczenie masowego ruchu 
amatorskiego w dziedzinie wychowawczej, arty- 
stycznej i rozrywkowej, instancje związkowe 
i placówki kulturalno-oświatowe powinny: 


— zapewnić zespołom amatorskim lepszy re- 
pertuar, a więc zespołom teatralnym — wartoś- 
ciowe sztuki współczesne, chórom — utwory 
kultywujące tradycje ludowe i robotnicze, mó- 
wiące o życiu i pracy klasy robotniczej, zespo- 
łom estradowym — teksty i opracowania mu- 
zyczne głównie autorów polskich i krajów 
socjalistycznych, utwory bardziej ambitne pod 
względem artystycznym i ogólnowychowaw- 
czym. Konieczna jest w tym zakresie większa 
inicjatywa związków branżowych i WKZZ oraz 
kluczowych zakładów pracy w pozyskiwaniu do 
współpracy miejscowych środowisk twórczych 
oraz utalentowanych ludzi z zakładów pracy 
i miejscowego środowiska; 


— poświęcać więcej uwagi rozwijaniu pracy 
wychowawczej i kształtowaniu zainteresowań 
artystycznych wśród członków zespołów amator- 
skich, zachowując umiar w ilości występów pu- 
blicznych. Dla dokonywania oceny stanu i do- 
robku amatorskiego ruchu artystycznego oraz 
pobudzania go do dalszej pracy celowe jest or- 
ganizowanie przeglądów poszczególnych dyscy- 
plin artystycznych oraz masowych imprez arty- 
stycznych. Należy umożliwić powstawanie róż- 
norodnych zespołów teatralnych i recytator- 
skich, wokalnych, instrumentalnych i tanecz- 
nych, plastycznych, fotograficznych. filmowych 
i tańca towarzyskiego — przy szczególnym po- 
pieraniu różnych form żywego słowa, popierać 
różnorodne formy samorodnej twórczości lite- 
rackiej, plastycznej itp.; 


—  polepszać stale dobór oraz podnosić kwa- 
lifikacje zawodowe i pedagogiczne kadr instruk- 
torskich przy pomocy Związku Zawodowego Pra- 
cowników Kultury i Sztuki, zjednywać dla ze- 
społów amatorskich absolwentów szkół arty- 
stycznych, artystów zawodowych teatrów, oper 
i baletów, doskonalić kwalifikacje czynnych już 
instruktorów, m. in. poprzez kolektywy instruk- 
torów artystycznych, dążyć również, aby zawo- 
dowe instytucje artystyczne obejmowały patro- 
naty nad zespołami amatorskimi. 


4. W trosce o dalsze ułatwianie ludziom pra- 
cy kontaktu ze sztuką, o dalsze zjednywanie 


i wychowywanie nowych, świadomych odbior- 
ców sztuki — wszystkie instancje związkowe, 
a szczególnie WKZZ powinny: 

— wywierać wpływ na dobór utworów przez- 
naczonych do szerokiego upowszechniania, ze 
zwróceniem uwagi na ich walory ideowo-wycho- 
wawcze, poznawcze i artystyczne, z uwzględnie- 
niem przede wszystkim twórczości współczesnej, 
kształtującej socjalistyczną świadomość i posta- 
wę ludzi pracy; 

— organizować kontakty twórców i przedsta- 
wicieli instytucji artystycznych z robotnikami 
i innymi odbiorcami sztuki dla umożliwienia 
wzajemnego na siebie oddziaływania; 


— tworzyć i otaczać należytą opieką kluby 
miłośników teatru, muzyki, sztuk plastycznych — 
jako jedną z form społecznej aktywności kultu- 
ralnej służącą propagowaniu i udostępnianiu za- 
łogom przedstawień teatralnych, koncertów, wy- 
staw plastycznych itp.; 

— opracować formy wyróżnień najbardziej 
aktywnych miłośników sztuki, czytelników bi- 
bliotek, uczestników kursów i działaczy, społecz- 
nie angażujących się w różne formy działalności 
kulturalno-oświatowej; 


-— popierać festiwale teatralne i muzyczne, 
ogólnopolskie i wojewódzkie wystawy sztuk pla- 
stycznych, imprezy  artystyczno-widowiskowe 
w ośrodkach wypoczynku świątecznego itp.; 


— współdziałać z administracją gospodarczą 
i ZPAP w rozwoju wzornictwa przemysłowego, 
w podnoszeniu estetyki produkcji i wnętrz za- 
kładów pracy, obiektów kulturalnych i socjal- 
nych. 


5. W pracy wychowawczej 'i kulturalnej 
związków zawodowych i samorządu robotnicze- 
go powinny odgrywać coraz większą rolę prasa 
i wydawnictwa związkowe. Zadaniem tych or- 
ganów związkowych jest wpływanie na polep- 
szenie warunków pracy, estetyki miejsca pracy, 
rzeczywistych efektów współzawodnictwa, peł- 
niejsze upowszechnianie najlepszych doświad- 
czeń rad zakładowych i organów samorządu ro- 
botniczego w dziedzinie wydajności pracy, ukła- 
dania prawidłowych stosunków międzyludzkich, 
pracy nad podnoszeniem  ideowo-politycznej 
świadomości i poziomu kulturalnego załóg pra- 
cowniczych. 


Prasa i wydawnictwa związkowe powinny 
śmielej podejmować krytykę zjawisk negatyw- 
nych w naszym życiu, ukazywać źródła istnie- 
jących trudności i sposoby ich przezwyciężania, 
podejmować polemikę z niesłusznymi poglądami 
i wstecznictwem, rysując szerokie tło pokojowej 
rywalizacji naszego obozu z kapitalizmem. 


Zadaniem gazet, czasopism i wydawnictw nie- 
periodycznych jest poszerzanie horyzontu my- 
ślowego ludzi pracy, co pozwala im głębiej rozu- 
mieć funkcje i miejsce związków zawodowych 
w naszym systemie społecznym, uodpornia na 
wpływy obcej nam ideowo propagandy. Koniecz- 
ne jest pokazywanie w naszej prasie i wydaw- 
nictwach historii i dorobku ruchu zawodowego, 
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sylwetek weteranów pracy i działaczy społecz- 
nych, których autorytet, wysokie walory mo- 
ralne i ideowe znalazły wyraz w całym ich ży- 
ciu, w walce i pracy dla Polski Ludowej.. 


III. Polepszanie warunków  zabezpieczających 
realizację zadań wychowawczych i kulturalnych. 


Istotne znaczenie dla realizacji stale rosnących 
zadań pracy wychowawczej i kulturalnej związ- 
ków zawodowych ma -stałe polepszanie bazy 
urządzeń kulturalnych, prawidłowe gospodaro- 
wanie funduszami na tę działalność, doskonale- 
nie form organizacyjnych i podwyższanie po- 
ziomu kadr k-o. 

1. Poważną rolę w rozwijaniu socjalistycz- 
nego wychowania mas pracujących, upowszech- 
niania kultury w środowisku robotniczym mają 
do spełnienia placówki kulturalno-oświatowe 
związków zawodowych. W tym celu niezbędne 
jest pełniejsze wiązanie działalności tych placó- 
wek z zadaniami gospodarczymi i wychowaw- 
czymi zakładów pracy, ustalanie programów 
działania placówek k-o w oparciu o gruntowne 
rozeznanie potrzeb i zainteresowań załóg. 

Oceniając rozwój sieci placówek k-o Plenum 
stwierdza, że wzrost liczby świetlic jest uzasad- 
niony jedynie w środowiskach robotniczych od- 
dalonych od większych miast oraz na terenach 
wiejskich, W dużych środowiskach robotniczych 
i w miastach bardziej uzasadniony społecznie 
i ekonomicznie jest rozwój domów kultury i klu- 
bów o charakterze ogólnozwiązkowym. Doświad- 
czenia istniejących międzyzakładowych placó- 
wek k-o wykazują, iż umożliwiają one prowa- 
dzenie działalności o szerszym zasięgu i na wyż- 
szym poziomie, pozwalają na kumulację środ- 
ków finansowych warunkującą lepsze wypo- 
sażenie w sprzęt i prowadzenie szerokiego pro- 
gramu pracy kulturalno-wychowawczej, 

Racjonalne wykorzystanie pomieszczeń i urzą- 
dzeń istniejących w placówkach związkowych 
i pozazwiązkowych wymaga wspólnego ustalania 
i realizacji przez związki zawodowe i rady na- 
rodowe powiatowych, miejskich i wojewódzkich 
planów rozwoju sieci tych placówek. Zakłady 
pracy powinny przy tym zawierać umowy z ra- 
dami narodowymi w sprawie systematycznego 
wykorzystania pomieszczeń powiatowych domów 
kultury dla potrzeb załóg pracowniczych 
i w tych wypadkach partycypować w kosztach 
działalności tych placówek. 


2. Organizowanie nowych kin w obecnych 
warunkach jest uzasadnione głównie w osiedlach 
robotniczych najbardziej pod tym względem za- 
niedbanych oraz w Państwowych Gospodar- 
stwach Rolnych. Dalszy rozwój kin związko- 
wych wymaga zmiany trybu wydawania zezwo- 
leń na ich prowadzenie przez przeniesienie 
decyzji w tych sprawach z NZK do PWRN. 


Plenum CRZZ zobowiązuje WKZZ — ZO do 
właściwego doboru repertuaru w kinach związ- 
kowych w celu zwiększenia ilości wyświetla- 
nych filmów o dużych wartościach ideowo-poz- 
nawczych. Godna poparcia jest inicjatywa „kina 
związkowe — kinami dobrych filmów". W opar- 
ciu o istniejącą bazę lokalową oraz projektory 
filmowe pozostające w dyspozycji zakładów 
pracy należy w pełni wykorzystać realną moż- 
liwość dalszego rozwoju kin oświatowych. 

3. Istotne znaczenie dla zapewnienia realiza- 
cji szerokiego programu pracy kulturalno-wy- 
chowawczej w zakładach pracy ma wysokość 
nakładów finansowych oraz celowe i oszczędne 
wydatkowanie funduszów. Instancje związkowe, 
a zwiaszcza zarządy okręgowe powinny udzielać 
większej pomocy radom zakładowym przy opra- 
cowywaniu budżetów oraz kontrolować ich rea- 
lizację. Należy przyjąć zasadę ustalania przez 
rady zakładowe niezbędnych nakładów finanso- 
wych na działalność k-o po uprzednim zatwier- 
dzeniu rocznego prograrau pracy kulturalno- 
-oświatowej. Program tej pracy i budżet rady 
zakładowej powinny być opiniowane przez ko- 
misję kulturalno-oświatową i radę społeczną 
placówki k-o. Tym samym preliminowane środki 
finansowe zapewniać będą realizację zadań pla- 
nowych, a nie doraźnych przedsięwzięć, 

Istotne znaczenie dla właściwego wykorzy- 
stania nakładów finansowych ma pełne zrozu- 
mienie przez wszystkie ogniwa i instancje związ- 
kowe bezspornej prawdy, że bardziej racjonalne 
wydatkowanie środków finansowych poszcze- 
gólnych zakładów pracy jest możliwe przez łą- 
czenie tych środków na prowadzenie placówek 
międzyzakładowych o charakterze ogólnozwiąz- 
kowym. 

Uwzględniając potrzebę polepszenia material- 
nych warunków dalszego tworzenia placówek 
międzyzakładowych  (międzybranżowych), Ple- 
num zobowiązuje Prezydium CRZZ do oceny 
realizacji wytycznych Komitetu Wykonawczego 
z 8. V. 1962 r. w sprawie placówek k-o. 

4. Decydujące ogniwo w pracy kulturalno- 
-oświatowej stanowią kadry kulturalno-oświato- 
we i szeroki aktyw społeczno-kulturalny. Pod- 
stawowym sprawdzianem pracy kadr k-o są 
wyniki ich pracy, będące głównym kryterium 
oceny. Dlatego też obok przygotowania ogólne- 
go, ważnymi czynnikami są: umiejętność nawią- 
zywania kontaktów z załogami zakładów pracy 
i miejscowym środowiskiem, głęboka ideowość 
i orientacja w podstawowych problemach poli- 
tyki naszej Partii, polityki gospodarczej i kul- 
turalnej Państwa Ludowego oraz doświadczenie 
organizacyjne. 


Aby pracownicy k-o mogli nadążać za wzro- 
stern poziomu zainteresowań kulturalnych spo- 
łeczeństwa, odpowiednio unowocześniać i do- 
skonalić działalność placówek, muszą ciągle pra- 
cować nad sobą, rozszerzać i doskonalić swe 
dotychczasowe umiejętności i zdobywać dalszą 
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wiedzę niezbędną do kierowania tą pracą. Pilną 
koniecznością jest zatem stworzenie czynnym 
pracownikom kulturalno-oświatowym warunków 
zdobycia niezbędnego wykształcenia w systemie 
kształcenia zaocznego na Studium Oświaty 
i Kultury TWP, w szkołach zawodowych kultu- 
ralno-oświatowych, prowadzonych przez Mini- 
sterstwo Kultury i Sztuki lub w uniwersytetach. 

5. Związki zawodowe, doceniając w pełni zna- 
czenie telewizji jako ważnego środka masowe- 
go oddziaływania, informacji i upowszechniania 
kultury, będą współpracować z TV, by mogła 
ona w coraz szerszym stopniu odzwierciedlać 
przodujące metody pracy, problemy i warunki 
życia najszerszych mas pracujących, upowszech- 
niać najlepsze wartości kultury narodowej 
i ogólnoludzkiej. 

Działalność wychowawcza i kulturalno-oświa- 
towa wśród załóg pracowniczych wymaga syste- 
matycznych i skoordynowanych badań nauko- 
wych. Wyniki tych badań powinny być udo- 
stępniane instytucjom związkowym i organiza- 
torom życia kulturalno-oświatowego. 

6. Dalsze polepszenie rezultatów działalności 
wychowawczej i kulturalnej związków zawodo- 
wych i samorządu robotniczego wymaga stałego 
doskonalenia stylu pracy rad zakładowych i in- 
stancji związkowych, uwzględniania problema- 
tyki wychowawczej w szkoleniu związkowym, 
coraz lepszego współdziałania związków zawo- 
dowych z radami narodowymi, z resortem kul- 
tury i sztuki i innymi resortami oraz organiza- 
cjami społecznymi. 

W rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i kulturalnych rady zakładowe powinny ściślej 
współpracować z grupami działania (KZ) ZMS, 
kierownictwem szkół przyzakładowych, organi- 
zacjami NOT, pamiętając o tym, że ważniejsze 
problemy wychowawcze należy wnosić na po- 
siedzenia KSR. W pracy tej rady zakładowe 
muszą oprzeć się na grupach związkowych i ak- 
tywie komisji kulturalno-oświatowych. Należy 
też zwrócić daleko większą uwagę aktywu za- 
kładowego na stronę wychowawczą w działalno- 
ści wypoczynkowej, związkowej kulturze fizycz- 
nej, sporcie i turystyce. 

Należyte wypełnianie obowiązków w zakresie 
wychowania ideowo-politycznego wymaga od 
aktywu zakładowych organizacji związkowych 
stałego podwyższania własnego poziomu ideolo- 
gicznego, a także większej znajomości zagad- 
nień ekonomicznych. Tej sprawie służyć powin- 
no szkolenie związkowe radców i mężów zaufa- 
nia oraz szkolenie ekonomiczne aktywu samo- 
rządu robotniczego, popularyzowanie wiedzy 
ogólnej i ekonomicznej wśród załóg. Plenum zo- 
bowiązuje Prezydium CRZZ do przepracowania 
do końca br. programów szkolenia związkowego 
pod zątem ich dostosowania do obecnych wa- 
runków, potrzeb i zadań, jakie stoją przed 
związkami zawodowymi po V Kongresie Związ- 
ków Zawodowych i XIII Plenum KC PZPR. 

7. W kierowaniu działalnością wychowawczą 
i kulturalną ważne miejsce przypada wszystkim 
instancjom związkowym, a w pierwszym rzędzie 
wojewódzkim komisjom związków zawodowych, 


zarządom okręgowym i powiatowym komisjom 
związków zawodowych, które są bliżej zakładów 
pracy. WKZZ—ZO ponoszą główną odpowie- 
dzialność za treści ideowe w działalności kultu- 
ralnej całej wojewódzkiej organizacji związko- 
wej, za właściwe funkcjonowanie placówek k-o 
i wydatkowanie funduszów na tę działalność, 
współuczestniczą w kształtowaniu i realizacji po- 
lityki kuliuralno-oświatowej na ich terenie. 

Aby WKZZ—ZO mogły coraz lepiej spełniać 
swe zadania kuliuralno-oświatowe, powinny 
w swej codziennej pracy skupiać się na spra- 
wach najistotniejszych. Należą do nich: stopnio- 
we przechodzenie na rozwiązywanie zadań k-o 
w układzie terytorialnym (powiat, miasto) 
i zwiększanie w tym roli PKZZ; podejmowanie 
wspólnie z radami narodowymi różnorodnych 
inicjatyw na rzecz aktywizacji kulturalnej śro- 
dowisk robotniczych i wiejskich, ze szczególnym 
uwzględnieniem rejonów wielkich inwestycji, 
PGR oraz wsi i miasteczek zamieszkanych przez 
dojeżdżających do fabryk chłopów-robotników; 
opracowywanie wspólnie z radami narodo- 
wymi planów reorganizacji i dalszego rozwoju 
sieci placówek k-o, programów doskonalenia 
kadr i aktywu społeczno-kulturalnego, organi- 
zowanie razem z zarządami okręgów wymiany 
doświadczeń dla wzbogacenia i upowszechnia- 
nia najlepszych metod pracy, wpływanie na stałe 
polepszanie repertuaru teatrów i kin, współdzia- 
łanie ze środowiskiem twórców i artystów w ce- 
lu zbliżenia sztuki do wszystkich ludzi pracy 
oraz większe niż dotychczas współdziałanie z to- 
warzystwami zajmującymi się krzewieniem wie- 
dzy, a w pierwszym rzędzie z TWP, NOT, PTE 
iin. 

WKZZ-—Z© powinny zadbać o to, by mieć sta- 
łe przedstawicielstwo w komisjach kultury WRN, 
a PKZZ — w komisjach PRN (MRN). Najważ- 
niejsze sprawy wychowawcze i kulturalne WKZZ 
powinny wnosić na sesje rad narodowych, a te, 
które wymagają koordynacji — na połączone 
posiedzenia prezydiów WRN i WKZZ z udzia- 
łern przedstawicieli innych organizacji społecz- 
nych. 

8. W pracy wychowawczej i kuituralno-oświa- 
towej ważne zadania przypadają Związkowi 
Nauczycielstwa Polskiego oraz Związkowi 
Pracowników Kultury i Sztuki. Plenum CRZZ 
zwraca uwagę na konieczność pełniejszego 

ykorzystania potencjalnych możliwości obu 
związków w aktywizacji nauczycieli i pracowni- 
ków nauki do społecznej służby wychowawczo- 
-oświatowej oraz aktywistów i pracowników in- 
stytucji kulturalnych — do czynnego udziału 
w przekształcaniu życia, niesienia pomocy śro- 
dowiskom kulturalnie zaniedbanym, w udostęp- 
nianiu kultury socjalistycznej wszystkim ludziom 
pracy w mieście i na wsi. 

9. Zadania wychowawcze wynikające ze 
wskazań XIII Plenum KC PZPR i VI Plenum 
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CRZZ powinny znaleźć szerokie odzwierciedle- 
nie w tematyce i treściach pracy wszystkich 
zarządów głównych oraz w materiałach przy- 
gotowywanych zjazdów branżowych. 

Wszystkie instancje związkowe powinny pa- 
miętać, że w naszej pracy wychowawczej i kul- 
turalnej coraz większa rola przypada aktywowi 
społecznemu, skupiającemu się w komisjach k-o 
rad zakładowych i wszystkich instancji związ- 
kowych, w radach społecznych placówek k-o, 
w samorządach zespołów oświatowych i arty- 
stycznych. Działalność ta będzie przynosiła co- 
raz większe rezultaty, jeśli w pracy szerokiego 
aktywu kulturalno-oświatowego uczestniczyć bę- 
dą wszystkie środowiska zawodowe i społeczne. 

EJ 
* * 

Praca wychowawcza jest procesem związanym 
z całym bogatym nurtem życia społecznego, 
z kształtowaniem się stosunków między ludźmi 
w toku realizacji zadań produkcyjnych, w dzia- 
łalności społecznej, oświatowej i kulturalnej. 
Takie szerokie i wszechstronne ujmowanie za- 


DZIAŁ B 


dań wychowawczych przez związki zawodowe 
i samorząd robotniczy jest nieodzownym warun- 
kiem, a zarazem rękojmią wzrostu aktywności 
społecznej i zawodowej załóg, ich gospodarno- 
ści, przyspieszenia realizacji zadań, jakie stoją 
przed klasą robotniczą — czołową siłą naszego 
narodu budującego socjalizm. 

Realizacja uchwały VI Plenum CRZZ odby- 
wać się będzie w okresie przygotowań i prze- 
biegu obchodów XX-lecia PRL. W oparciu o do- 
tychczasowy nasz dorobek w rozwijaniu aktyw- 
ności produkcyjnej, społecznej i kulturalnej lu- 
dzi pracy, wykorzystując ideowe treści obcho- 
dów, związki zawodowe jeszcze pełniej roz- 
wijać będą pracę nad kształtowaniem świado- 
mości mas. Podejmowane przez instancje, aktyw 
związkowy w zakładach pracy i przez całe za- 
łogi — nowe inicjatywy produkcyjne i spo- 
łeczno-kulturalne będą najlepszą formą uczcze- 
nia przez ruch związkowy tej historycznej rocz- 
nicy, 
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OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 5 lipca 1963 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 6 lipca 1963 r. Nr 29, poz. 172) 


(Wyciąg) 


1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 28 czer- 
wca 1963 r. o zmianie ustawy o rądach narodo- 
wych (Dz. U. Nr 28, poz. 164) ogłasza się w za- 
łączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity 
tekst ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach 
narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) z uwzględ- 
nieniem zmian wprowadzonych ustawą z dnia 
28 czerwca 1963 r. o zmianie ustawy o radach 
narodowych (Dz. U. Nr 28, poz. 164) i zmian. 
wynikających z przepisów ogłoszonych przed 
dniem wydania jednolitego tekstu oraz z zacho- 
waniem ciągłej numeracji artykułów, ustępów 
i punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego ob- 


wieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 25 sty- 
cznia 1958 r. o radach narodowych nie obej- 
muje następujących przepisów: 

1) art. 85 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodowych (Dz. U. Nr 5, poz. 16) 
w brzmieniu: 

„Art. 85, 
ogłoszenia," 


Ustawa wchodzi w życie z dniem 


Art. 4. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia." 


Prezes Rady Ministrów; J. Cyrankiewicz 


Załącznik do obwieszczenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1963 r. 
(poz. 172). 


USTAWA 


z dnia 25 stycznia 1958 r, 


o radach narodowych. 


W celu: 

— ustawowego określenia zakresu działania rad narodo- 
wych i dalszego rozszerzenia ich uprawnień, 

— prawidłowego ustalenia kompetencji organów rad na- 
rodowych, 


— umocnienia samodzielności rad narodowych, przy rów- 
noczesnym ustaleniu uprawnień nadzorczych, nie- 
zbędnych dla realizacji jednolitej polityki w Państwie, 
stanowi się, co następuje: 
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Roadział 1. 


Przepisy ogólne. 


Art. 1. 1 W Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej władza 
należy do ludu pracującego miast i wsi. 

2. Rady narodowe w gromadach, osiedlach, miastach, 
dzielnicach większych miast, powiatach i województwach 
są organami władzy państwowej ludu pracującego i wy- 
rażają jego wolę. 


Art. 8. 1. Rady narodowe umacniają więż władzy pań- 
stwowej z ludem pracującym miast i wsi, przyciągając co- 
raz szersze rzesze ludzi pracy do udziału $ rządzeniu 
Państwem. 

2. Przy wykonywaniu swoich zadań rady narodowe ko- 
rzystają z inicjatywy i współdziałania organizacji politycz- 
nych, związków zawodowych i innych organizacji spo- 
łecznych ludu pracującego, jak również samorządu ro- 
botniczego i organizacji rolniczych. 


Rozdzia 
Zadania rad narodowych. 


Art. 12. 1. Kierownicy przedsiębiorstw i zakładów nie 
podporządkowanych radom narodowym i organy samo- 
rządu robotniczego współdziałają z radami narodowymi, 
w szczególności w celu wykorzystania produkcyjnych 
i usługowych możliwości tych jednostek dla potrzeb miej- 
scowych, uzgadniania planów i lokalizacji budownictwa 
mieszkaniowego, prowadzenia wspólnych inwestycji ko- 
munalnych i socjalno-kulturalnych oraz organizacji i re- 
alizowania czynów społecznych. 


Art. 25. 1. 


3 w szczególności gromadzkie rady narodowe: 


3) współdziałają z samorządem robotniczym w pań- 
stwowych gospodarstwach rolnych 


Rozdział 5, 
Prawa i obowiązki radnego. 


Art. 50. 1. Radny w wykonywaniu swego mandatu cie- 
szy się pełnią ochrony prawnej. Rada narodowa lub prezy- 
dium wyższego stopnia obowiązane są wziąć radnego 
w obronę przed niesłusznymi konsekwencjami w związku 
z jego działalnością zgodną ze złożonym śłubowaniem. 

2. Zakład pracy zatrudniający radnego nie może mu 
wypowiedzieć stosunku pracy bez uzyskania na to zgody 
prezydium rady narodowej. Prezydium podejmuje uchwa- 
łę w tym przedmiocie po zasięgnięciu opinii komisji man- 
datowej. W sprawach dotyczących radnych rad gromadz- 
kich, osiedli i miejskich miast nie stanowiących powia- 
tów właściwe jest prezydium powiatowej rady narodowej, 
które podejmuje uchwałę po zasięgnięciu opinii komisji 
mandatowej tej rady narodowej, której radny jest człon- 
kiem. 

3. W razie rozwiązania z radnym stosunku pracy bez 
wypowiedzenia, kierownik zakładu pracy obowiązany jest 
niezwłocznie powiadomić o tym prezydium rady narodo- 
wej. 

4. Prezydium rady narodowej obowiązane jest powiado- 
mić radę na najbliższej sesji o udzieleniu zgody na wypo- 
wiedzenie stosunku pracy bądź o rozwiązaniu stosunku 
pracy bez wypowiedzenia. Gdy sprawa dotyczy radnego 
Tady niższego stopnia, prezydium powiatowej rady naro- 
dcwej powiadamia również tę radę narodową, której rad- 
ny jest członkiem. 


Art. 51. 1. Pracodawca obowiązany jest zwolnić radne- 
go i członka komisji nie będącego radnym dla wykona- 
nia ich zadań. Zasady i tryb udziełania zwolnień określi 
Prezes Rady Ministrów. 

2. Za czas zwolnienia pracownik otrzymuje z zakładu 
Pracy wynagrodzenie w takiej wysokości, jaka mu przy- 
sługnje w okresie urlopu wypoczynkowego. 

3. Radnym i członkom komisji przysługują diety i zwrot 
kosztów podróży w wysokości i na zasadach określonych 
Przez Radę Ministrów w drodze rozporządzenia. 


Rozdział 6. 
Prezydium rady narodowej. 


Art. 59. Przewodniczący prezydium rady narodowej: 
1) reprezentuje prezydium na zewnątrz, 


s 5) jest służbowym przełożonym kierowników i innych 


pracowników wydziałów. 

Art. 60. 1. Przewodniczący, zastępcy przewodniczącego 
i sekretarz prezydium są stale urzędującymi członkami 
prezydium. Inne osoby powołuje rada narodowa w skład 
pray tium jako niestale urzędujących członków prezy- 
ium. 

2. Rada Ministrów w drodze rozporządzenia określi: 
1) przypadki, w których zastępcy przewodniczącego 
prezydium nie są stale urzędującymi członkami prezydium, 
2) prawa i obowiązki przewodniczących, zastępców 
przewodniczącego, sekretarzy i członków prezydiów rad 
narodowych z tytułu wykonywanej przez nich pracy. , 
3. Stale urzędujący członkowie prezydium na czas peł- 
nienia obowiązków w prezydium otrzymują bezpłatny 
urłop w dotychczasowym zakładzie pracy; okres tego 
urlopu zalicza się do okresu zatrudnienia w zakresie 
wszelkich uprawnień uzależnionych od ilości lat pracy 
lub od ciągłości pracy w danym zawodzie lub służbie. 


Rozdziat 7. 
Wydziały. 


Art, 64. 1. Na czele wydziałów stoją kierownicy, któ- 
rzy ponoszą odpowiedzialność za ich pracę i jej wyniki. 
Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia wprowa- 
dzić odmienne tytuły dla kierowników określonych wy- 
działów. 

. , . . na d . . . . =. a a . . 

Art. 65. 1. Kierowników wydziałów powołuje i odwo- 
łuje prezydium rady narodowej po zasięgnięciu opinii od- 
powiedniej komisji rady narodowej. Uchwałę w tym 
przedmiocie obowiązane jest prezydium przedłożyć na 
najbliższej sesji radzie narodowej do zatwierdzenia. 

2. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia 
zasady obsadzania i zmian na stanowiskach kierowników 
wydziałów oraz kierowników podporządkowanych radzie 
narodowej przedsiębiorstw, zakładów i instytucji. W roz- 
porządzeniu tym Rada Ministrów może określić stanowi- 
ska kierowników, których powołuje i odwołuje: 

1) prezydium rady narodowej za zgodą właściwego mi- 
nistra (kierownika urzędu centralnego) ałbo za zgodą pre- 
zydium lub kierownika wydziału wyższego stopnia, 

2) właściwy minister (kierownik urzędu centralnego) 
albo prezydium wyższego stopnia — po porozumieniu 
z prezydium rady narodowej. 

3. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia za- 
sady obsadzania i zmian na stanowiskach pracowników 
wydziałów oraz podporządkowanych radzie narodowej 
przedsiębiorstw, zakładów i instytucji. W rozporządzeniu 
tym Rada Ministrów może zastosować przepisy ust. 2 
również do nie wymienionych w tym ustępie stanowisk, 
które wymagają szczególnych kwalifikacji. 


Rozdział 10. 
Przepisy końcowe. 


Art. 87. Tracą moc: 

1) ustawa z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych orga- 
nach jednolitej władzy państwowej (Dz. U. Nr 14, poz. 
130 z późniejszymi zmianami), 

2) ustawa z dnia 25 września 1954 r. o reformie po- 
działu administracyjnego wsi i powołaniu gromadzkich 
rad narodowych (Dz. U. z 1954 r. Nr 43, poz. 191 i z 
IDS iea INi ag gaa A 

Art. 88. i. W przypadkach, gdy niniejsza ustawa powo- 
łuje się na postanowienia odrębnych ustaw, do czasu ich 
wydania stosuje się przepisy obowiązujące w dniu wejścia 
w życie niniejszej ustawy. 

2. Do czasu wydania przerisów wykonawczych na pod- 
stawie niniejszej ustawy zachowują moc przepisy wydane 
na podstawie ustaw wymienionych w art. 87, o ile nie są 
sprzeczne z niniejszą ustawą. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 20 września 1963 r. 


w sprawie funduszu zakładowego na rok 1963 w niektórych przedsiębiorstwach przemysłowych 


podległych Ministrowi Przemysłu Spożywczego i Skupu. 


(Dziennik Ustaw z dnia 30 września 1963 r. Nr 42, poz. 233) 


Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4i 5 
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za- 
kładowym w przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarządza się, co 
następuje: 


$ 1. Rozporządzenie dotyczy przedsiębiorstw 
przemysłowych zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Przemysłu Cukrowniczego. 

$ 2. Przedsiębiorstwa, o których mowa w $ 1, 
dokonują odpisów na fundusz zakładowy na za- 
sadach i według stawek podanych w załączniku 
do rozporządzenia. 

$ 3. Łączna kwota wypłat na cele, o których 
mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 ma- 
rca 1958 r. o funduszu zakładowym w przedsię- 
biorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, 


4 


poz. 78), nie może przekroczyć 8,5%, osobowego 
funduszu płac pracowników wykonanego przez 
przedsiębiorstwo w roku sprawozdawczym. 


$ 4. W sprawach nie uregulowanych niniej- 
szym rozporządzeniem mają odpowiednie zasto- 
sowanie przepisy ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o funduszu zakładowym w  przedsiębiorstwach 
państwowych oraz rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie fun- 
duszu zakładowego w państwowych przedsię- 
biorstwach przemysłowych (Dz. U. z 1963 r. 
Nr 8, poz. 50). 


$ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1963 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Załącznik do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 20 września 1963 r. 
(poz. 233). 


ODPISY NA FUNDUSZ ZAKŁADOWY W PRZEDSIĘBIORSTWACH ZGRUPOWANYCH W ZJEDNOCZENIU PRZE- 
MYSŁU CUKROWNICZEGO 


1. Przez płanowany osobowy fundusz płac rozumieć 
należy planowany skorygowany osobowy fundusz płac. 
Łączna kwota skorygowanych planowanych rocznych fun- 
duszów płac poszczególnych przedsiębiorstw nie może 
być wyższa od globalnego limitu rocznego osobowego 
funduszu płac zatwierdzonego dla przemysłu cukrowni- 
czego na rok 1963. 


2. Przez planowaną oraz rzeczywistą akumulację rozu- 
mieć należy akumulację obliczoną od produkcji towaro- 
wej, na którą składa się ilość produkcji wytworzonej 
w przedsiębiorstwie zarówno z buraków cukrowych po- 
chodzących z własnej kontraktacji, jak i otrzymanych 
w ramach przerzutów z innych przedsiębiorstw — 
z uwzględnieniem wyników działalności pozaoperacyjnej, 
oraz ze sprzedaży towarów i materiałów. 


3. Przepis ust. 2 nie dotyczy Wytwórni Alkoholu Bez- 


wodnego, Rafinerii Soli Potasowych oraz Wytwórni Lodu 
Suchego, Cukrowni Chełmża, Wytwórni Rozpuszczalników 
i Cytrynianu Wapnia oraz Warsztatów Mechanicznych Cu- 
krowni Racibórz, Wytwórni Rozpuszczalników Cukrowni 
Przeworsk, Wytwórni Cukierków Cukrowni Lublin oraz 
Wytwórni Noży Dyfuzyjnych we Włochach. Przez plano- 
waną oraz rzeczywistą akumulację w wyżej wymienio- 
nych jednostkach rozumieć należy akumulację ze sprze- 
daży produkcji i usług z uwzględnieniem wyników dzia- 
łalności pozaoperacyjnej oraz ze sprzedaży towarów i ma- 
teriałów. 


4. Za podstawę porównawczą (bazę) dla obliczenia za- 
sadniczego i dodatkowego funduszu zakładowego przed- 
siębiorstwo przyjmuje akumulację obliczoną przy uwzględ- 
nieniu wykonanej w 1962 r. produkcji cukru po koszcie 
i cenach jednostkowych rzeczywistych, realizowanych 
w kampanii 1962 r., w warunkach planu na rok 1963. 
Łączna produkcja cukru w 1962 r., przyjęta przez przed- 


siębiorstwa przy obliczaniu podstawy porównawczej (ba- 
zy), wynosi w skali Zjednoczenia 1.222,376 ton. 

5. Niezależnie od korekt przewidzianych w art. 6 usta- 
wy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym 
w przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, 
poz. 78) przy obliczaniu funduszu zakładowego w prze- 
myśle cukrowniczym koryguje się ponadto: 

1) przy określaniu podstawy porównawczej (bazy): 

— jednostkowy koszt rzeczywisty w kampanii 1962 r. 
o kwotę w wysokości różnicy kosztów stałych na jed- 
nostkę wyrobu przy produkcji planowanej na 1962 r. 
i przy produkcji wykonanej w 1962 r; 

2) przy określaniu podstawy porównawczej (bazy) oraz 
poprawy wyniku: 

— akumulację: 

a) o różnice dodatnie i ujemne z tytułu zmian zawar- 
tości cukru w burakach cukrowych, 

b) o skutki finansowe zmiany planowanego asorty- 
mentu cukru oraz zmiany planowanych w okresie kam- 
panii 1963 r. przerzutów buraków. 

6. Fundusz zakładowy w  przedsiębiorstwie powiększa 
się o odpisy z tytułu: 

1) odstąpienia przez przedsiębiorstwo w ramach prze- 
rzutów buraków cukrowych na rzecz innego przedsiębior- 
stwa — w wysokości 3 zł za tonę buraków odstąpionych 
w ramach przerzutów; 

2) przebielenia cukru surowego i cukrów żółtych po- 
chodzących z importu — w wysokości 20 zł za tonę cukru 
białego otrzymanego z przebielenia; 

3) wyprodukowania cukru rafinowanego i cukru FG — 
odpowiadającego wymaganiom eksportowym po 20 zł za 
tonę; £ 

4) polepszenia jakości cukru białego kryształu zwykłe- 
go przy uzyskaniu zabarwienia: 
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poniżej 0,7” do 0,6” Stammera — w wysokości 2 zł 
za tonę, 

poniżej 0,6” do 0,5% Stammera — w wysokości 4 zł 
za tonę, 

poniżej 0,5” do 0,4” Stammera — w wysokości 6 zł 
za tonę, 

poniżej 0,4” Stammera — w wysokości 8 zł za tonę; 


5) polepszenia jakości cukru surowego przeliczonego 
według Rdt — w wysokości 2 zł za tonę przy uzyskaniu 
powyżej 93,5% Rdt do 94,0? Rdt, w wysokości 5 zł za tonę 
przy uzyskaniu powyżej 94,0? Rdt, 


6) wyprodukowania mączek paszowych — w wysokości 
100 zł za tonę mączki; 


7) wyprodukowania suszu buraków i suszu cykorii od- 
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powiadającego wymaganiom eksportowym — po 10 zł za 
tonę; 

8) 50%, zysku osiągniętego od zrealizowanych nie pla- 


nowanych dodatkowych usług nieprzemysłowych oraz do- 
datkowej produkcji — pod warunkiem uprzedniego za- 
twierdzenia tych usług i produkcji przez Zjednoczenie 
Przemysłu Cukrowniczego. 

7. Fundusz zakładowy w  przedsiębiorstwie zmniejsza 
się w razie: 

1) gorszej jakości cukru kryształu zwykłego przy uzy- 
skaniu stopnia zabarwienia: 

powyżej 1,0? do 1,2? Stammera — o 2 zł za tonę, 

powyżej 1,2? Stammera — o 4 zł za tonę; 


2) gorszej jakości cukru surowego wyliczonej według 
Rdt: poniżej 93*Rdt — o 3 zł za każdą tonę cukru. 


111 
UCHWAŁA Nr 274 RADY MINISTRÓW 


z dnia 16 sierpnia 1963 r. 


zmieniająca uchwałę w sprawie premiowania pracowników umysłowych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych objętych planowaniem centralnym. 


(Monitor Polski z dnia 31 sierpnia 1963 r. Nr 65, poz. 324) 


Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych uchwala, co na- 
stępuje: 

$ 1. W uchwale nr 39 Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pra- 
cowników umysłowych w państwowych przed- 
siębiorstwach przemysłowych objętych plano- 
waniem centralnym (Monitor Polski z 1961 r. 
Nr 14, poz. 73 i z 1962 r. Nr 74, poz. 343) wpro- 
wadza się następujące zmiany: 

1) w tytule skreśla się wyrazy „objętych pla- 
nowaniem centralnym"; 

2) w$4: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Baza, o której mowa w ust. 1, oraz wy- 
nik gospodarczy stanowiący podstawę 
tworzenia funduszu premiowego (zasad- 
niczego i dodatkowego) powinny być 
ustalone zgodnie z przepisami rozporzą- 
dzenia Rady Ministrów z dnia 23 stycz- 
nia 1961 r. w sprawie funduszu zakłado- 
wego w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 8, 
poz. 50).'; 

b) w ust. 3 dodaje się pkt 3 w brzmieniu: 

„3) uzasadnione to jest względami gospodar- 

czymi'; 
c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. W przypadkach określonych w ust. 3 


pkt 1 i 3 podstawą porównania jest wy-, 


nik osiągnięty w roku poprzedzającym, 
a w przypadku określonym w ust. 3 pkt 2 
wynik planowany na dany rok.'; 

3) $ 5 otrzymuje brzmienie: 

„8 5. 1. Pełny zasadniczy fundusz premiowy 
w wysokości ustalonej zgodnie z $ 2 ust. 1 
przysługuje za osiągnięcie wyniku plano- 
wanego przedsiębiorstwom: 

1) których planowany wynik działalności 
gospodarczej, wynikający ze wskaźni- 


ków ustalonych przez jednostkę nad- 
rzędną w ramach narodowego planu 
gospodarczego, jest: niższy od wyniku 
roku poprzedza jącego, 

2) w których zachodzą przypadki wymie- 
nione w $ 4 ust. 3 pkt 2, 

3) nowo powołanym lub powstałym 
w wyniku reorganizacji. 

2. W razie nieosiągnięcia przez przedsiębior- 
stwo planowanego wyniku zasadniczy fun- 
dusz premiowy ulega zmniejszeniu na za- 
sadach określonych w $ 3 ust. 3'; 

4) $$ 8 i 9 otrzymują brzmienie: 

„$ 8. 1. Podstawą obliczenia dodatkowego fun- 
duszu premiowego dla przedsiębiorstwa są 
kwota poprawy wyniku, stanowiąca róż- 
nicę między wynikiem faktycznie osiąg- 
niętym w danym roku a wynikiem roku 
poprzedzającego, oraz ustalone przez jed- 
nostkę nadrzędną wskaźniki dyrektywne, 
dotyczące planowanego wyniku oraz wy- 
sokości dodatkowego funduszu premio- 
wego. 

2. Wskażniki dyrektywne, o których mowa 
w ust. 1, ustalają: 

1) dla zjednoczeń (jednostek równorzęd- 
nych) właściwi ministrowie na podsta- 
wie anałogicznych wskaźników okre- 
ślonych dla poszczególnych resortów, 

2) dla przedsiębiorstwa dyrektorzy zjed- 
noczeń (jednostek równorzędnych) na 
podstawie wskaźników ustalonych 
przez resorty. 

3. Wskażniki dyrektywne (ust. 1 i 2) podle- 

gają zróżnicowaniu w zależności od: 

1) stopnia utrudnienia poprawy wyniku 

działalności gospodarczej, 

2) wielkości wyznaczonych zadań, 

3) rangi przedsiębiorstwa. 

1. Jeżeli zaplanuje 


$ Sh przedsiębiorstwo 
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i osiągnie wynik lepszy od wyniku roku 
poprzedzającego, nie niższy jednak. od 
wynikającego ze wskaźnika dyrektywne- 
go, tworzy dodatkowy fundusz premiowy 
w wysokości kwoty odpowiadającej dy- 
rektywnemu wskaźnikowi dodatkowego 
funduszu premiowego, ustalonemu przez 
jednostkę nadrzędną za dyrektywną po- 
prawę wyniku. 


Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik le- 
pszy od wyniku zaplanowanego lub gor- 
szy od tego wyniku, ale lepszy niż w ro- 
ku poprzedzającym, tworzy dodatkowy 
fundusz premiowy od rzeczywistej popra- 
wy wyniku według stopy procentowej, 
którą określa stosunek kwoty dodatkowe- 
go funduszu premiowego, ustalonego przez 
jednostkę nadrzędną za dyrektywną po- 
prawę wyniku, do kwoty dyrektywnej po- 
prawy wyniku. 


3. Kwota dodatkowego funduszu premiowego 
nie może przekraczać kwoty faktycznie 
osiągniętej poprawy wyniku. 

4. Sposób obliczania poprawy rentowności 
oraz dodatkowego funduszu premiowego 
określają wzory obliczeń stanowiące za- 
łącznik nr 1; 

5) w $ 12 skreśla się: 

a) w ust. 1 wyrazy „w ust. 4 oraz", 
b) ust, 4; 
6) po $ 13 dodaje się nowy $ 13a w 
brzmieniu: 
„$ 13a.1. Ministrowie: Przemysłu Ciężkiego, 


Przemysłu Chemicznego, Przemysłu Lek- 
kiego oraz Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych wprowadzą od dnia 
1 października 1963 r. a w razie koniecz- 
ności przeprowadzenia w szerszym zakre- 
sie prac przygotowawczych — nie później 
niż od dnia 1 stycznia 1964 r., w wybra- 
nych branżach przemysłu lub w przedsię- 
biorstwach określone w niniejszym para- 
grafie zasady uruchamiania funduszu pre- 
miowego i wykorzystując doświadczenia 
uzyskane w tym zakresie — rozszerzą te 
zasady w ciągu roku 1964 na pozostałe 
branże. Do branż tych i przedsiębiorstw 
nie mają zastosowania przepisy $ 13. 
Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego 
funduszu premiowego nie może nastąpić, 
gdy przedsiębiorstwo: 

1) nie wykonało w danym okresie pla- 


nowanej produkcji określonych asor- - 


tymentów, 

2) przekroczyło plan kosztów produkcji 
bądź planowany udział kosztów wła- 
snych w wartości produkcji towaro- 
wej, 

3) nie wykonało w terminie planowanych 
dostaw eksportowych, 

4) nie wykonało w terminie planowanych 
dostaw kooperacyjnych wynikających 
z umów — w rozumieniu przepisów 


uchwały nr 314 Rady Ministrów z dnia 
8 sierpnia 1961 r. w sprawie uspraw- 
nienia kooperacji przemysłowej (Mo- 
nitor Polski z 1961 r. Nr 69, poz. 296 
i Nr 85, poz. 363 oraz z 1963 r. Nr 47, 
poz. 230). 


3. Jeżeli w przedsiębiorstwie nastąpiło w da- 


nym okresie nieuzasadnione przekroczenie 
funduszu płac w rozumieniu przepisów 
o bankowej kontroli funduszu płac, jed- 
nostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem 
może uruchomić część funduszu premio- 
wego (zasadniczego, dodatkowego), jaka 
pozostaje po potrąceniu kwoty stanowią- 
cej to przekroczenie. Nie uruchomiona 
część funduszu premiowego w związku 
z przekroczeniem funduszu płac nie może 
wynosić więcej niż 50%, funduszu pre- 
miowego. Uruchomienie wstrzymanej czę- 
ści zasadniczego funduszu premiowego 
może nastąpić w razie likwidacji przekro- 
czenia funduszu płac w następnych kwar- 
tałach, nie później jednak niż do końca 
roku kalendarzowego. 


Wykonanie planu produkcji określonego 
asortymentu (ust. 5) może być uznane dla 
celów premiowania za 100%, jeżeli od- 
chylenie od planu nie przekracza 1%, pla- 
nowanej ilości (wartości) danego asorty- 
mentu. Ministrowie ustalą w porozumie- 
niu z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac system zmniejszania funduszu pre- 
miowego w zależności od stopnia przekro- 
czenia dopuszczalnego wskaźnika odchy- 
lenia w danym kwartale i w rozrachunku 
rocznym, zakładając, że przy przekrocze- 
niu wynoszącym 10%, i więcej fundusz 
premiowy nie może być uruchomiony. 


Listy asortymentów, o których mowa 
w ust. 4, powinny uwzględniać: 


1) artykuły objęte kwartalnymi planami 
dostaw towarów na rynek, zatwierdza- 
nymi przez Komitet Ekonomiczny Ra- 
dy Ministrów, 


2) niektóre inne artykuły będące. przed- 
miotem umów w obrocie między 
przedsiębiorstwami, uznane przez wła- 
ściwego ministra za ważne dla gospo- 
darki narodowej, 


3) niektóre asortymenty, których prze- 
kroczenie planu produkcji jest niece- 
lowe ze względu na nasycenie rynku 
lub ze względu na zastosowanie do ich 
wytwarzania surowców (materiałów) 
deficytowych. 


Listy z określeniem czasokresu obowiązy- 
wania dla każdego asortymentu oraz tryb 
ich zmiany ustalają właściwi ministrowie 
lub z ich upoważnienia dyrektorzy zjed- 
noczeń (jednostek równorzędnych). Usta- 
lanie list artykułów (asortymentów) prze- 
znaczonych na zaopatrzenie ludności na- 
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stępuje w porozumieniu z Ministrem Han- 
dlu Wewnętrznego lub kierownikami wy- 
znaczonych przez niego organizacji han- 
dlowych. 


Wskaźniki odchyleń określone w ust. 4 
wynikają z relacji między ilością (warto- 
ścią) brakującą do 100%, wykonania planu 
produkcji określonych asortymentów, oraz 
nadwyżką ponad 100%, wykonania planu 
produkcji asortymentów, których produk- 
cja została ograniczona ze względów wy- 
mienionych w ust. 5, a ilością (wartością) 
produkcji planowanej na dany okres (pro- 
dukcja całkowita lub produkcja określo- 
nych asortymentów). 


W wyjątkowych przypadkach przedsię- 
biorstwo, które: 


1) przekroczyło plan kosztów produkcji 
bądź planowany udział kosztów wła- 
snych w wartości produkcji towarowej, 

2) nie wykonało planowanych dostaw 
produkcji eksportowej, 

3) nie wykonało planowanej produkcji 
określonych asortymentów, 

lecz osiągnęło wynik lepszy od wyniku ro- 
ku poprzedzającego, może wystąpić 
z wnioskiem o uruchomienie funduszu 
premiowego (zasadniczego i dodatkowe- 
go). Właściwy minister, po zapoznaniu się 
z wnioskiem przedsiębiorstwa, zaopinio- 
wanym pozytywnie przez dyrektora jed- 
nostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem 
na podstawie wyników kompleksowej oce- 
ny pracy tego przedsiębiorstwa, może wy- 
razić zgodę na uruchomienie utworzonego 
funduszu premiowego w niepełnej wyso- 
kości, z tym że uruchomienie dodatkowego 
funduszu premiowego w przypadkach 
określonych w pkt 1 oraz 2 wymaga zgo- 
dy Przewodniczącego Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów. | 


Warunek terminowego wykonania plano- 
wanych dostaw eksportowych, o których 


"mowa w ust. 2 pkt 3, nie obowiązuje 


w przypadkach, gdy niewykonanie w, ter- 
minie planowanych dostaw eksportowych 
spowodowane zostało nieotrzymaniem za- 
mówień. 

Jednostka nadrzędna nad przedsiębior- 
stwem może uzależnić uruchomienie fun- 
duszu premiowego od wykonania dodat- 
kowo ustalonych wskaźników  (mierni- 
ków). Wskaźnikami tymi mogą być 
w szczególności: wykonanie planu reali- 
zacji lub planu dostaw, wykonanie okre- 
ślonych zadań z zakresu postępu technicz- 


nego oraz innych mających decydujące 


znaczenie dla poprawy stanu techniczno- 
-organizacyjnego i wyników ekonomicz- 
nych przedsiębiorstwa. W wyjątkowych 
przypadkach właściwi ministrowie mogą 
ustalić dla przedsiębiorstwa o długim cy- 
klu produkcyjnym jako dodatkowy waru- 


w 


nek uruchomienia funduszu premiowego 
wskaźnik wykonania planu produkcji glo- 
balnej.'; 


7) w § 16 ust. 2 i $ 21 ust. 1 pkt 5 wyrazy 
„załącznik nr 3" oraz „załącznika nr 3' zastę- 
puje się wyrazami „załącznik nr 2" oraz „załącz- 
nika mr 2% 


8) $ 23 otrzymuje brzmienie: 


„A 8h 


Na wniosek właściwego ministra uzgod- 
niony z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac oraz z Przewodniczącym Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów i Mini- 
strem Finansów Prezes Rady Ministrów 
może ustalić odmienny tryb oraz sposób 
tworzenia i uruchamiania funduszu pre- 
miowego i premiowania pracowników 
umysłowych dla poszczególnych gałęzi 
produkcji bądź dla poszczególnych przed- 
siębiorstw, jeżeli wymagają tego specy- 
ficzne warunki działalności gospodarczej 
danej gałęzi."; 


9) po $ 24 dodaje się nowe $$ 24a i 24b w 
brzmieniu: 


„5 24a. 


$ 24b. 


10) 


Właściwi ministrowie (kierownicy urzę- 
dów centralnych) mogą w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy 
i Płac i Ministrem Finansów wyrazić zgo- 
dę na tworzenie funduszu premiowego 
oddzielnie dla zakładów samodzielnie bi- 
bilansujących oraz dla zakładów będą- 
cych na ograniczonym rozrachunku go- 
spodarczym, jeżeli organizacja księgowo- 
ści pozwala na prawidłowe ustalenie wy- 
ników finansowych tych zakładów. 


Zainteresowani ministrowie (kierownicy 
urzędów centralnych) nadzorujący przed- 
siębiorstwa przemysłowe zobowiązani są 
do ustalenia trybu uruchamiania fundu- 
szów 'premiowych przez zjednoczenia 
(jednostki równorzędne) i przyznawania 
premii dla poszczególnych grup pracow- 
ników przez dyrektorów przedsiębiorstw 
— z określeniem wskaźników, które po- 
winny być przedstawiane, udokumento- 
wane i analizowane przy każdorazowym 
uruchamianiu funduszów  premiowych, 
i przyznawaniu premii.'; 

w $ 25 dodaje się ust, 3 i 4 w brzmieniu: 


„3. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych), nie wymienieni w $ 13a, oraz zarządy 


ce 


ntralnych organizacji spółdzielczych do- 


slosują w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komisji Planowania przy Radzie Ministrów 


i 


w uzgodnieniu z Przewodniczącym Ko- 


mitetu Pracy i Płac regulaminy premiowania 
pracowników umysłowych w określonych 
branżach (przedsiębiorstwach) do przepisu 


$ 
A lei 


Ta: 
zy dostosowaniu w myśl ust. 3 regula- 
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minów premiowania pracowników umysło- 
wych zatrudnionych w przedsiębiorsiwach 
państwowego przemysłu terenowego mogą 
być wprowadzone postanowienia o oddziel- 
nym tworzeniu funduszu premiowego dla za- 
kładów w przedsiębiorstwach wielozakłado- 
wych ($ 24a)."; 
11) załącznik nr 1 do uchwały skreśla się; 
12) we „Wzorach obliczeń" stanowiących za- 
łącznik nr 2 do uchwały wprowadza się nastę- 
pujące zmiany: 
a) załącznik otrzymuje oznaczenie jako załącz- 


nik nr 1, 

b) w części I „Obliczenie procentu poprawy 
rentowności przedsiębiorstwa" skreśla się 
ust. 3, 


c) skreśla się część II „Obliczenie kwoty do- 
datkowego funduszu premiowego w razie 
osiągnięcia wyniku równego wynikowi pla- 
nowanemu' oraz część III „Obliczenie kwo- 
ty dodatkowego funduszu premiowego w ra- 
zie osiągnięcia wyniku niższego od wyniku 
zaplanowanego (lecz lepszego niż w roku po- 
przedzającym)", 

część IV otrzymuje kolejną numerację jako 
część II i wprowadza się w niej następujące 
zmiany: 

— tytuł otrzymuje brzmienie: 


= 


„Obliczenie 


kwoty dodatkowego 
wego", 

— w ust. 1 wyrazy „a = procent funduszu 
płac przypadający za zaplanowaną popra- 
wę rentowności według tabeli ($ 8 ust. 2 
uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1961 r.)' zastępuje się wyraza- 
mi „a = procent funduszu płac podsta- 
wowych pracowników umysłowych przy- 
padający za zaplanowaną poprawę wyni- 
ku według wskaźnika dyrektywnego". 


funduszu premio- 


$ 2. Upoważnia się Prezesa Rady Ministrów 
do ogłoszenia w Monitorze Polskim jednolitego 
tekstu uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 
23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pra- 
cowników umysłowych w państwowych przed- 
siębiorstwach przemysłowych objętych plano- 
waniem centralnym (Monitor Polski Nr 14, poz. 
73), z uwzględnieniem zmian wynikających 
z przepisów ogłoszonych przed dniem wydania 
jednolitego tekstu i zastosowaniem ciągłej nu- 
meracji paragrafów, ustępów, punktów oraz za- 
łączników. 

$ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes.Rady Ministrów: w z. P. Jaroszewicz 


112 
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ŻEGLUGI 
z dnia 11 lipca 1963 r. 
w sprawie bezpieczeństwa ruchu zbiornikowców przewożących ciecze palne. 


(Dziennik Ustaw z dnia 1 sierpnia 1963 r. Nr 33, poz. 193) 


Na podstawie art. 46 $ 1 Kodeksu morskiego 
(Dz. U. z 1961 r. Nr 58, poz. 318) zarządza się, 
co następuje: 


$ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się 
do: 

1) zbiornikowców polskich i obcych, zawija- 
jących do portów polskich, 

2) zbiornikowców polskich zawijających do 
portów obcych, o ile przepisy miejscowe nie sta- 
nowią inaczej. 

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się 
do jednostek pływających marynarki wojennej. 

$ 2. W rozumieniu rozporządzenia: 


1) „zbiornikowcem' jest morski statek towa- 
rowy, specjalnie zbudowany lub przystosowany 
do przewozu luzem cieczy palnych, który: 


a) takie ciecze w danym czasie przewozi lub 


b) jest nie odgazowany po przewozie takich 
cieczy — nawet wówczas, gdy przewozi w nie 
odgazowanych zbiornikach balast wodny lub in- 
ne ciecze aniżeli ciecze palne, 


2) „cieczami palnymi" są ciecze o temperatu- 
rze zapłonu do 100°C według próby w naczyniu 
otwartym lub zamkniętym, 


3) „odgazowaniem' jest usunięcie wszelkich 
pozostałości oraz par po ostatnio przewożonych 
cieczach palnych, 


4) „statkiem pożarniczym” jest statek specjal- 
nie zbudowany lub przystosowany do gaszenia 
pożarów na statkach oraz pożarów w porcie od 
strony wody, jak również inny statek (np. ho- 
lownik) wyznaczony przez kapitana portu do te- 
go celu i wyposażony w sprzęt przeciwpo- 
żarowy, 

5) „przedsiębiorstwo przeładunkowe" oznacza 
przedsiębiorstwo zajmujące się załadunkiem 
i wyładunkiem zbiornikowców. 


$ 3. 1. Ciecze palne przewożone zbiornikow- 


cami dzielą się na następujące klasy: 
klasa I — obejmuje ciecze o temperaturze 


zapłonu: 

— poniżej 23°C według próby w naczyniu zam- 
kniętym lub 

— poniżej 26,6°C według próby w naczyniu 
otwartym; 
klasa II — obejmuje ciecze o temperaturze 
zapłonu: 

— od 23°C do 60,5°C według próby w naczyniu 
zamkniętym lub 
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— od 26,6”C do 65,6”C według próby w naczy- 
niu otwartym; 
Klasa III — obejmuje ciecze o temperaturze 
zapłonu: 

— od 60,5°C do 100°C według próby w naczyniu 
zamkniętym lub 

— od 65,6°C do 100°C według próby w naczy- 
niu otwartym. 


2. Ciecze palne należące do różnych klas, 
a przewożone równocześnie zbiornikowcem, za- 
licza się do tej klasy, do której należy najbar- 
dziej niebezpieczna z cieczy przewożonych w da- 
nym czasie, tj. posiadająca najniższą tempera- 
turę zapłonu. 

3. Ciecze palne oraz innne ciecze przewożone 
zbiornikowcem, a mniej niebezpieczne niż po- 
przednio przewożony tym zbiornikowcem ła- 
dunek, zalicza się do klasy ładunku przewożone- 
go w poprzedniej podróży, jeśli zbiornikowiec 
nie został po tej podróży odgazowany. 


$ 4. 1. Zbiornikowiec powinien posiadać wa- 
żne dokumenty bezpieczeństwa statku, a w 
szczególności certyfikat bezpieczeństwa wyposa- 
żenia, wydane przez właściwy organ państwowy 
lub upoważnioną do tego instytucję. 


2. Zbiornikowiec przewożący ciecze palne 
klasy I lub II powinien ponadto posiadać ważne 
świadectwo klasy statku, wydane przez insty- 
tucję klasyfikacyjną i upoważniające do przewo- 
zu takich cieczy. 

85. 1. Kominy zbiornikowca powinny być 
zaopatrzone w sprawnie działające urządzenia 
przeciwiskrowe, a w szczególności w iskrochro- 
ny i w parowe zdmuchiwacze iskier. 


2. Do oświetlenia zbiornikowca powinny być 
używane lampy zabezpieczone przeciwwybu- 
chowo (ognioszczelne). Lampy nie zabezpieczo- 
ne przeciwwybuchowo powinny być umieszczone 
na wysokości co najmniej 4 metrów nad pokła- 
dem. Zabezpieczenie przeciwwybuchowe wyma- 
gane jest również dla ręcznych i kieszonkowych 
lamp elektrycznych. 


$ 6. Zbiornikowiec w czasie zbliżania się do 
redy portu polskiego, pobytu na redzie, prze- 
chodzenia toru wodnego Świnoujście—Szczecin 
i w czasie całego pobytu w porcie polskim obo- 
wiązany jest nosić następujące sygnały: 

1) w dzień: 

a) czerwoną flagę o wymiarach co najmniej 
60160 cm z białym środkiem o średnicy 15 cm, 
jeżeli przewozi ciecze palne klasy I lub II bądź 
jest nie odgazowany po przewozie takich cieczy, 


b) flagę „B'' według księgi międzynarodowych 
sygnałów morskich, jeżeli przewozi ciecze pal- 
ne klasy III bądź jest nie odgazowany po prze* 
wozie takich cieczy; 
flagi wymienione pod lit. a) i b) wywiesza się 
w miejscu, z którego będą najlepiej widoczne; 

2) w nocy (od zachodu do wschodu słońca) — 


niezależnie od świateł przewidzianych między- 
narodowymi przepisami o zapobieganiu zderze- 


Poz amo 


niom na morzu — czerwone światło widoczne 
dookoła widnokręgu oraz widziane z odległości 
co najmniej 2 mil morskich. 


$ 7. 1. Załoga zbiornikowca polskiego po- 
winna posiadać niezbędne przygotowanie do pra- 
cy na tego rodzaju statku, a kapitan, I ofi- 
cer i I mechanik powinni posiadać co najmniej 
6-miesięczną praktykę pływania na zbiornikow- 
cach na stanowiskach oficerskich. Marynarze ob- 
sługujący pompy ładunkowe zbiornikowca rów- 
nież powinni posiadać co najmniej 6-miesięcz- 
ną praktykę pływania na zbiornikowcach. 

2. Kapitan i oficerowie polskiego zbiornikow- 
ca mają szczególny obowiązek szkolenia załogi 
i sprawdzania jej umiejętności oraz przeprowa- 
dzania co najmniej raz na 2 tygodnie próbnych 
alarmów pożarowych — tak na morzu, jak 
i w porcie. 

$ 8. Na zbiornikowcu znajdującym się w por- 
cie powinna stale przebywać niezbędna ilość za- 
łogi, zapewniająca w razie potrzeby natychmia- 
stową gotowość manewrową i gaśniczą zbior- 
nikowca. 


$ 9. 1. Niezależnie od zwykłej awizacji 
(w wykazach dziennych) armator lub jego przed- 
stawiciel obowiązany jest uprzedzić kapitana 
portu i portową straż pożarną co najmniej na 
24 godziny o spodziewanym przybyciu zbiorni- 
kowca na redę portu, podając: 


1) czas przybycia zbiornikowca, 
2) nazwę i banderę zbiornikowca, 
3) pojemność w BRT, 
4) zanurzenie, 

5) rodzaj napędu, 

6) dokładną nazwę i 
przewożonej cieczy, 

7) ilość przewożonej cieczy. 

2. Dokładny czas przybycia zbiornikowca na 
redę portu armator lub jego przedstawiciel obo- 
wiązany jest podać telefonicznie do kapitanatu 
portu na 6 godzin, a w odniesieniu do portu 
Szczecin — ma 12 godzin przed przybyciem 
zbiornikowca. 


3. O wszelkich zmianach dotyczących przyby- 
cia zbiornikowca na redę portu armator lub 
jego przedstawiciel zawiadamia niezwłocznie ka- 
pitanat portu. 

4. Co najmniej ña 2 godziny przed przyby- 
ciem zbiornikowca na redę portu kapitanat por- 
tu zawiadamia o tym: 


temperaturę zapłonu 


1) dyspozytora zarządu portu, 

2) komendę portowej straży pożarnej, 

3) straż pożarną przedsiębiorstwa przeładun- 
kowego. 


$ 10. Zbiornikowiec po przybyciu nå redę 
portu powinien być zakotwiczony w miejscu do- 
statecznie oddalonym od innych statków znaj- 
dujących się na redzie oraz od torów wodnych 
przeznaczonych dla ruchu statków. Miejsce ta- 
kie wyznacza kapitan portu lub podległy mu ofi- 
cer albo pilot. ` 
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$ 11. 1. Po przybyciu na redę portu zbiorni- 
kowiec, przewożący ciecze palne I lub II klasy 
albo nie odgazowany po przewozie takich cie- 
czy, podlega oględzinom przeprowadzanym 
przez: 


1) oficera portu wyznaczonego przez kapita- 
na portu i 

2) oficera portowej straży pożarnej. 

2. Zbiornikowiec przybywający bezpośrednio 
z innego portu polskiego, w którym poddany był 
oględzinom zakończonym wynikiem pozytyw- 
nym, jak również zbiornikowiec przewożący cie- 
cze palne klasy III lub nie odgazowany po prze- 
wozie takich cieczy — oględzinom nie podlega. 

3. Celem oględzin jest: 

1) ustalenie dokładnej nazwy, ilości oraz tem- 
peratury zapłonu cieczy palnych przewożonych 
zbiornikowcem — na podstawie dokumentów 
znajdujących się na statku, 

2) zbadanie: 

a) dokumentów bezpieczeństwa statku, a w 
szczególności certyfikalu bezpieczeństwa wy- 
posażenia, 

świadectwa klasy statku i upoważnienia 
zbiornikowca do przewozu cieczy palnych 
określonej klasy, 


c) rzeczywistego stanu zbiornikowca, a w szcze- 
gólności jego urządzeń i wyposażenia prze- 
ciwpożarowego. 

4. Z przeprowadzonych oględzin sporządza się 
protokół, w którym należy podać wynik oględzin 
oraz wniosek w sprawie możliwości bezpiecz- 
nego wprowadzenia zbiornikowca do portu. 
W miarę potrzeby podaje się w protokole do- 
datkowe uwagi i spostrzeżenia. Protokół podpi- 
„sują osoby wymienione w ust. 1 i kapitan zbior- 
nikowca. 

$ 12. 1. Decyzję co do wprowadzenia zbior- 
nikowca do portu podejmuje kapitan portu. 


2. W razie decyzji zezwalającej na wprowa- 
dzenie zbiornikowca do portu kapitan poriu lub 
wyznaczony przez niego oficer ustala i zarządza 
sposób zabezpieczenia zbiornikowca przy wpro- 
wadzaniu go do portu i podczas pobytu w por- 
cie. 

3. W razie nieudzielenia zezwolenia na wpro- 
wadzenie zbiornikowca do poriu kapitan portu 
zawiadamia zainteresowanych. 

$ 13. Przepisy $$ 11 i 12 stosuje się odpo- 


Ę 


wiednio przy wyprowadzaniu  zbiornikowca 
z portu. 
$ 14. 1. Jeżeli zbiornikowiec przewozi cie- 


cze palne klasy l lub II albo jest nie odgazo- 
wany po przewozie takich cieczy, obowiązkowe 
jest przydzielenie statku pożarniczego do asy- 
sty zbiornikowca. 

2. Jeżeli zbiornikowiec przewozi ciecze palne 
klasy III lub jest nie odgazowany po przewozie 
takich cieczy, przydzielenie statku pożarniczego 
do asysty zbiornikowca zależy od decyzji kapi- 
tana portu. 


3. W razie asysty obowiązkowej statek po- 
żarniczy asystuje zbiornikowcowi: 


1) w Gdyni i w Gdańsku: 

a) od miejsca postoju zbiornikowca na redzie 
do zakończenia cumowania w porcie, 

b) w czasie pobytu zbiornikowca w porcie, 


c) od miejsca zacumowania w porcie do miej- 
sca na redzie portu Gdynia, znajdującego się 
w odległości co najmniej 3 kabli od wejścia do 


portu, a na redzie portu Gdańsk — do miejsca, 
w którym pilot portowy schodzi ze zbiornikowca, 
2) w Szczecinie — Świnoujściu: 


a) od miejsca postoju zbiornikowca na re- 
dzie portu Świnoujście do bramy torowej nr 1 
i od punktu obserwacyjnego „Police'" do zakoń- 
czenia cumowania w porcie Szczecin, 


b) w czasie pobytu w portach Szczecin i Świ- 
nou jście, 

c) od miejsca zacumowania w porcie Szczecin 
do punktu obserwacyjnego „Police' i od bramy 
torowej nr 1 do miejsca na redzie portu Świ- 
noujście, znajdującego się w bezpiecznej od- 
ległości od wejścia do portu. 

4. W razie asysty uzależnionej od decyzji ka- 
pitana portu trasę asysty określa kapitan portu. 


5. Koszt asysty statku pożarniczego oraz do- 
zoru przeciwpożarowego na zbiornikowcu po- 
nosi dysponent ładunku. 


$ 15. O pierwszeństwie przejścia trasy przez 
zbiornikowiec lub przez inny statek decyduje 
kapitan portu w porozumieniu z głównym dyspo- 
zytorem portu. 

$ 16. 1. Do usług holowniczych zbiornikowca 
wyznacza się holowniki o napędzie motorowym, 
a w ich braku — holowniki parowe, których ko- 
miny powinny być zaopatrzone w sprawnie dzia- 
łające urządzenia przeciwiskrowe, a w szcze- 
gólności w iskrochrony i w parowe zdmuchi- 
wacze iskier. 


2. Holowniki powinny posiadać urządzenia 
z podłączonymi wężami tłocznymi, zapewniają- 
cymi możność natychmiastowego podania prą- 
dów piany na odległość nie mniejszą niż 30 m. 
Zapas pianolu lub innego środka pianotwórcze- 
go na holowniku powinien wynosić co najmniej 
200 litrów. 

3. Do holowania zbiornikowców przewożących 
ciecze palne klasy I lub II albo nie odgazowa- 
nych po przewozie takich cieczy nie wolno uży- 
wać lin stalowych. 

4. Obsługa urządzeń pianowo-gaśniczych na 
holowniku należy do załogi holownika, która po- 
winna być w tym zakresie specjalnie przeszko- 
lona. 

5. Jlość holowników ustala kapitan portu. 

6. W skład zespołu holowniczego wchodzić 
może tylko jeden zbiornikowiec. 

$ 17. 1. Zbiornikowce przewożące ciecze pal- 
ne klasy I lub II albo nie odgazcwane po prze- 
wozie takich cieczy powinny — przy wprowa- 
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dzaniu ich do portów Gdynia, Gdańsk i Świno- 
ujście — znaleźć się przy nabrzeżu, a wypro- 
wadzane z tych portów — na redzie, nie później 
niż w pół godziny po zachodzie słońca. 

2. Zbiornikowce, o których mowa w ust. 1, 
wprowadzane do portu Szczecin powinny zna- 
leżć się przy nabrzeżu, a wyprowadzane z tego 
portu — na redzie, nie później niż w 2 godziny 
po zachodzie słońca. 


$ 18. 1. Zbiornikowce przewożące ciecze pal- 
ne klasy I lub II albo nie odgazowane po prze- 
wozie takich cieczy nie mogą być mijane na 
obszarze portów przez inne statki lub zbiorni- 
kowce z zastrzeżeniem przepisów ust. 2, 3, 
4i 5. 

2. Na torze wodnym od Kapitanatu Portu Świ- 
noujście do punktu obserwacyjnego „Bolice” 
zbiornikowce, o których mowa w ust. 1, mogą 
mijać się z innymi statkami lub zbiornikowcami. 


3. Na torze wodnym od punktu obserwacyj- 
nego „Police'' do miejsca postoju w porcie Szcze- 
cin możliwość mijania się zbiornikowców, o któ- 
rych mowa w ust. 1, z innymi statkami lub 
zbiornikowcami zależy w każdym przypadku od 
decyzji Kapitana Portu Szczecin. 


4. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do statków 
obsługujących bezpośrednio zbiornikowce oraz 
do statków ratowniczych podążających do akcji 
ratowniczej. 

5. Kapitan portu może zwolnić od zakazu mi- 
jania się statki stale zatrudnione w porcie, po- 
siadające napęd motorowy. 


$ 19. Zbiornikowce nie mogą być wyprzedza- 
ne na obszarze portów i na torach wodnych 
przez inne statki lub zbiornikowce idące tym 
samym kursem, jak również nie mogą wyprze- 
dzać innych statków lub zbiornikowców. 


$ 20. 1. Ruch zbiornikowców w czasie mgły 
lub podobnych wafunków atmosferycznych, 
ograniczających widoczność do 6 kabli, jest nie- 
dozwolony w portach i na torze wodnym Świ- 
nou jście—Szczecin. 


2. W razie zaskoczenia zbiornikowca na trasie 
przez warunki atmosferyczne określone w ust. 1 
zbiornikowiec powinien być zakotwiczony w naj- 
bliższym, nadającym się do tego celu miejscu, 
położonym przy skraju toru wodnego. 


3. W czasie trwania akcji przeciwlodowej 
ruch zbiornikowców odbywa się stosownie do 
decyzji podejmowanych przez kierownika tej 
akcji. 

$21. 1. Jeżeli przejście zbiornikowca ma na- 
stąpić w odległości mniejszej niż 30 metrów od 
innych statków stojących przy nabrzeżu, stat- 
kom tym nie wolno czyścić kotłów w sposób 
mogący spowodować iskrzenie ani używać na 
pokładzie otwartego ognia. 

2. Zbiornikowiec stojący przy nabrzeżu po- 
winien być uprzedzony o każdym przejściu 
przez trasę innych statków, jeżeli to przejście 
ma nastąpić w odległości mniejszej niż 30 me- 
trów od zbiornikowca. 


3. Statki wymienione w ust. 2 powinny prze- 
chodzić obok zbiornikowca zacumowanego z ta- 
ką szybkością, aby nie spowodowały poruszenia 
się zbiornikowca, które groziłoby zerwaniem 
cum lub „węża ładunkowego. 

$ 22. 1. Miejsce postoju zbicrnikowca w por- 
cie wyznacza kapitan portu w porozumieniu 
z przedsiębiorstwem przeładunkowym. 

2. Odległość od dziobu i rufy zbiornikowca 
przewożącego ciecze palne klasy I lub II albo nie 
odgazowanego po przewozie takich cieczy, a sto- 
jącego przy nabrzeżu — do innych statków sto- 
jących przy nabrzeżu powinna wynosić co naj- 
mniej 30 metrów. 

3. Przeciąganie się zbiornikowca na linach 
wzdłuż nabrzeża jest niedozwolone. 

4. Przy zmianie miejsca postoju zbiorniki po- 
winny być przed rozpoczęciem holowania szczel- 
nie zamknięte. 


$ 23. 1. Do cumowania zbiornikowca prze- 
wożącego ciecze palne klasy I lub II albo nie od- 
gazowanego po przewozie takich cieczy nie wol- 
no używać lin stalowych. 


2. Cumy powinny być umieszczone na pun- 
ktach cumowniczych w taki sposób, aby w ra- 
zie niebezpieczeństwa istniała możliwość łat- 
wego i szybkiego ich zrzucenia. 


3. Cum nie wolno zakładać na rurociąg skła- 
du przedsiębiorstwa przeładunkowego. 

4. Cumowanie zbiornikowca do burty innego 
statku, stojącego przy nabrzeżu, jest zabronione 
z wyjątkiem przypadku przewidzianego w $ 26 
USES. 


5. Zbiornikowiec powinien być przycumowa- 
ny w sposób wykluczający iskrzenie przy ocie- 
raniu się burt o nabrzeże lub o burtę innego 
statku. 


$ 24. 1. Niezwłocznie po zacumowaniu zbior- 
nikowca do nabrzeża należy: 


1) na dziobie i rufie umocować hol stalowy 
o długości 30 metrów, zakończony szaklem lub 
okiem zwisającym za burtę od strony wody — 
na wysokości 1 metra od powierzchni wody 
i oświetlonym w nocy, 


2) dokonać odpowiednich uziemień ochron- 
nych; przed dokonaniem takich uziemień niedo- 
zwolone jest podłączanie zbiornikowca do ruro- 
ciągu składu przedsiębiorstwa przeładunkowego; 
uziemienia ochronne podłącza załoga statku, 


3) wystawić posterunek trapowy. 
2. Zadaniem posterunku trapowego jest: 


1) niewpuszczenie na zbiornikowiec osób po- 
siadających podkute obuwie oraz przedmioty 
metalowe mogące spowodować iskrzenie, 


2) pilnowanie w zasięgu jego obserwacji 
wzrokowej, aby przestrzegany był zakaz pale- 
nia tytoniu. 


$ 25. 1. Całością służby przeciwpożarowej 
przy obsługiwaniu zbiornikowca kieruje oficer 
lub podoficer wyznaczony przez komendanta 
portowej straży pożarnej. 
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2. Działalność służby, o której mowa w ust. 1, 
nadzoruje inspektor ochrony przeciwpożarowej 
kapitanatu portu. 

3. Portowa straż pożarna pełni służbę na 
zbiornikowcu, na statku pożarniczym oraz przy 
przydzielonym przeciwpożarowym taborze lą- 
dowym. Pomiędzy pokładem zbiornikowca a jed- 
nostką portowej straży pożarnej, pełniącą asy- 
stę przy zbiornikowcu, powinna być zapewnio- 
na bezpośrednia łączność przewodowa. 

4. Straż pożarna przedsiębiorstwa przeładun- 
kowego pełni służbę na terenie składu, pom- 
powni, głównego rurociągu i przy własnym 
sprzęcie przeciwpożarowym. 

5. Szczegółowy regulamin, określający siły, 
środki i zakres działania służby przeciwpożaro- 
wej przy obsługiwaniu zbiornikowców, wyda 
Główny Inspektorat Ochrony Przeciwpożarowej 
Ministerstwa Żeglugi po uprzednim uzgodnieniu 
z Komendą Główną Straży Pożarnych. 

$ 26. 1. Przeładunek cieczy palnych może 
rozpocząć się dopiero po zakończeniu cumowa- 
nia zbiornikowca i oddaleniu się holownika na 
odległość co najmniej 30 metrów. 

2. Przeładunek cieczy palnych może odbywać 
się w ciągu całej doby. Przeładunek w nocy mo- 
że odbywać się tylko pod warunkiem zapewnie- 
nia dobrego i bezpiecznego oświetlenia wszyst- 
kich połączeń rurociągów ładunkowych. 

3. Przeładunek cieczy palnych klasy I lub II 
powinien odbywać się zawsze za pomocą ruro- 
ciągu. Przeładunek cieczy palnych klasy III mo- 
że odbywać się za pomocą zwieszenia końcówki 
węża ładunkowego do zbiornika. 

4. Przed rozpoczęciem, przerwaniem lub 
zmianą szybkości przepływu cieczy palnej kapi- 
tan zbiornikowca i osoba kierująca przeładun- 
kiem na lądzie powinni wzajemnie uprzedzać się 
o zamiarze dokonania takich czynności oraz 
uzgadniać między sobą maksymalną szybkość 
przepływu cieczy palnej. 

5. Pompy ładunkowe należy uruchamiać po- 
woli i często kontrolować ciśnienie. 

6. W czasie przeładunku cieczy palnych kla- 
sy I lub II, jak również w czasie balastowania 


zbiornikowca po takich cieczach — nie wolno 
dokonywać na zbiornikowcu innych czynności 
przeładunkowych. 


7. Załadunek zbiornikowca po osiągnięciu 
900, pojemności poszczególnych zbiorników po- 
winien odbywać się ze zmniejszoną szybkością 
przepływu cieczy palnej. 

8. W razie uszkodzenia rurociągów ładunko- 
wych na zbiornikowcu lub na lądzie, jak rów- 
nież w razie stwierdzenia przecieków, przerwy 


w oświetleniu lub podczas burzy z wyładowania- 
mi elektrycznymi — przeładunek cieczy palnych 
należy niezwłocznie przerwać i zamknąć pokry- 
wy zbiorników. 

9. W czasie przeładunku cieczy palnych za- 
stępowanie załogi zbiornikowca dozwolone jest 
tylko przez specjalne zastępcze brygady porto- 
we, utworzone przez armatora dia zbiorni- 
kowców. 

10. Na nabrzeżu, przy którym odbywa się 
przeładunek, powinien znajdować się w pobliżu 
zbiornikowca telefon posiadający bezpośrednią 
całodobową łączność z centralą alarmową stra- 
ży pożarnej, na której obszarze działania znaj- 
duje się nabrzeże wyładunkowe. 

11. Przeładunek cieczy palnych w relacji: bur- 
ta — burta może odbywać się tylko w odniesie- 
niu do cieczy palnych klasy JII i to za zgodą ka- 
pitana portu. 

$ 27. 1. Remonty stoczniowe w porcie mo- 
gą być przeprowadzane na zbiornikowcu dopiero 
po całkowitym wyładowaniu ładunku cieczy 
palnych i odgazowaniu zbiornikowca. 

2. Odgazowanie, o którym mowa w ust. 1, 
obejmuje zbiorniki ładunkowe i bunkrowe, 
skrajnik dziobowy i rufowy, przedziały izola- 
cyjne, pompownię i rurociągi zbiornikowca. 

3. Mniejsze naprawy na zbiornikowcu stoją- 
cym w porcie, a wymagające spawania, użycia 
otwartego ognia lub narzędzi powodujących 
iskrzenie — mogą być dokonywane dopiero po 
uzyskaniu zezwolenia kapitana portu i wpisaniu 
tego zezwolenia do dziennika okrętowego. 

4. Odgazowywanie zbiornikowca w porcie 
może odbywać się tylko za zezwoleniem kapita- 
na portu i w miejscu wyznaczonym przez kapi- 
tana portu. 

8 28. 1. Zaopatrywanie zbiornikowca w pali- 
wo płynne (bunkrowanie) jest niedozwolone 
w czasie przeładunku cieczy palnych klasy I 
lub II. 

2. Zaopatrywanie innych statków w paliwo 
płynne przez zbiornikowce portowe, tzw. bun- 
krowce, wymaga zgody kapitanatu portu. 

3. Przepisy $$ 9, 10, 11, 12, 14, 16, 24 i 25 nie 
mają zastosowania do zbiornikowców portowych, 
tzw. bunkrowców. 

$ 29. W zakresie spraw szczegółowych nie 
uregulowanych niniejszym rozporządzeniem, 
a dotyczących zbiornikowców, stosuje się prze- 
pisy portowe wydane przez urzędy morskie. 

$ 30. Rozporządzenie wchodzi w życie po 


upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
Minister Żeglugi: S. Darski 
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ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 18 września 1963 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości zasiłku rodzinnego. 
(Dziennik Ustaw z dnia 30 września 1963 r. Nr 42, poz. 236) 


Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 
28 października 1947 r. o ubezpieczeniu rodzin- 
nym (Dz. U. z 1947 r. Nr 66, poz. 414, z 1949 r. 


Nr 18, poz. 109 oraz z 1950 r. Nr 20, poz. 170 
i Nr 36, poz. 333) zarządza się, co następuje: 
$ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Opie- 


Biuletyn CRZZ nr 13 


ki Społecznej z dnia 20 stycznia 1953 r. w spra- 
wie wysokości zasiłku rodzinnego (Dz. U. z 1953 
r Nr e poz 231 z 1957 r. Nr 27, poz. 120) 
przepisowi $ 1 ust. 1 nadaje się następujące 
brzmienie: 


Po IL, P, 
a) na jedno dziecko, na które przy- 


Zasiłek rodzinny wynosi miesięcznie: 


sługuje zasiłek — 7z, 
b) na dwoje dzieci, na które przy- 
sługuje zasiłek — 175 zł, 


— 213 — 


: Poz. 113, 114 

c) na troje dzieci, na które przy- 
sługuje zasiłek — 310 zł, 

d) na każde następne dziecko, na 

które przysługuje zasiłek poczy- 
nając od czwartego — 155 zł". 


$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia i stosuje się począwszy od wypłaty 
zasiłków rodzinnych przysługujących za miesiąc 
wrzesień 1963 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 18 września 1963 r. 


w Sprawie podwyższenia rent i dodatków do rent. 


s - (Monitor Polski z dnia 1 października 1963 r. Nr 73, poz. 367) 


Na podstawie $ 2 uchwały nr 300 Rady Mini- 
strów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie pod- 
wyższenia niektórych świadczeń dla pracowni- 
ków i rencistów zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. Renty starcze, za wysługę lat, inwa- 
lidzkie I i II grupy inwalidów oraz renty ro- 
dzinne podwyższa się o 5 zł miesięcznie. Przez 
renty rozumie się wypłacane na podstawie prze- 
Pisów o zaopatrzeniu emerytalnym kwoty rent 
wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjątkiem do- 
datków dla dzieci, wnuków i rodzeństwa. 

2. W razie podziału renty rodzinnej, renty 
powstałe z podziału podwyższa się każdą o 5 zł 
miesięcznie. 


$ 2. Dodatki dła dzieci, wnuków i rodzeństwa 
wypłacane do rent podwyższa się o 5 zł mie- 
sięcznie na każde dziecko do wysokości zasił- 
ków rodzinnych. 


$ 3. Kwoty wzrostu renty rodzinnej pobiera- 
nej tylko przez sieroty zwiększa się z 65 zł na 
70 zł i ze 145 zł na 155 zł, jeżeli dla sierot tych 
nie jest pobierany dodatek, o którym mowa 


w $ 2, lub zasiłek rodzinny z tytułu zatrudnie- 
nia opiekuna. 

8 4. 1. Podwyższenie rent i dodatków 
($$ 1—3) następuje od dnia 1 września 1963 r. 
+ dotyczy również rencistów zatrudnionych. 

2. Państwowe i spółdzielcze zakłady pracy nie 
wypłacają zatrudnionym osobom pobierającym 
renty wymienione w $ 1 dodatku określonego 
w uchwale nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 
września 1963 r. w sprawie wprowadzenia przej- 
ściowego dodatku kwartalnego dla pracujących. 


$ 5. Przepisy zarządzenia stosuje się odpo- 
wiednio również do wypłacanych przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych, a przyznanych przez 
władze lub instytucje zagraniczne rent starczych, 
inwalidzkich, wypadkowych przy niezdolności 
do zarobkowania określonej co najmniej na 80% 
oraz rent wdowich i sierocych, jeżeli osoby po- 
bierające te renty zamieszkują w kraju. 


$ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1963 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 26/40 


Zamówienia | przedplaty na prenumorstę przyjmowane są w terminie do dnia 15 miesiąca poprzedzającego okres pre- 


numersty — przez: Urzędy Pocztowe, listonoszy oraz Oddziały 1 Delegatury Ruchu" Można również zamówić 
prenumeratę dokonując wpłaty na konto PKO Nr I-6-160020 — Centrala Kol ortaż > i i “— 
E EAEE olportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch 


Cena prenumeraty: kwartalnej zł 10.—, półrocznej zł 20.—, rocznej zł 40.—, 


Cena prenumeraty za granicę jest o 40% wyższa od ceny podanej wyżej. Przedpłaty na prenumeratę przyjmuje na 
okresy kwartalne, półroczne, raczne Przedsiębiorstwo Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch“ w Warszawie 
ul. Wilcza 46 za pośrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-100024, 


Egzemplarze zdezaktualizowane można nabywać w sklepie przy ul. Wiejskiej 14 w Warszawie. 
Warszawy należy kierować do Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch“, Warszawa, 


Zamówienia spoza 
ul. Wronia 23, 


Drukarnia nr 1 Wydawnictwa związkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objętość ark. wyd. 4,3; 


ark. druk, 2,5. 
Zam. 844/1367/63., Nakład 19.400 egz. L-84. 


WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE CRZZ 


poleca: 


PRZEWODNIK DZIAŁACZA SAMORZĄDU ROBOTNICZE- 
GO — 1963, str. 372, cena zł 30.— 
Z. Rybicki, M. Błażejczyk 


SAMORZĄD ROBOTNICZY — ZAGADNIENIA PRAWNE, 
str. 92, cena zł 15.— 


J. Balcerek, L. Gilejko 


PROBLEMY SAMORZĄDU ROBOTNICZEGO — str. 90, cena 
zł 8. — 


M. Błażejczyk 


SPOŁECZNA KONTROLA I NADZÓR JAKO FUNKCJE 
SAMORZĄDU ROBOTNICZEGO — str. 108, cena zł 6.— 


A. Słepuchin 

SPOŁECZNY PRZEGLĄD REZERW PRODUKCJI — str. 100, 
cena zł 8.— 

W. Zagorulkin, P. Mieńko, D. Pierepiełkin 

STAŁE NARADY WYTWÓRCZE — str. 102, cena zł 8 — 


BIBLIOTECZKA SAMORZĄDU ROBOTNICZEGO, Warsza- 
wa 1963 r, PWE — Komplet 19 tomików, cena zł 47.— 

Przy okazji przypominamy również książki z serii „Biblioteka 
Rady Zakładowej”, stanowiące cenną pomoc dla szkolących się, 
a mianowicie: 

INFORMATOR AKTYWISTY ZWIĄZKOWEGO, str. 608, 
opr. pł., cena zł 60.— 

A. Szczurzewski 


UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE — PORADNIK-INFORMA- 
TOR — str. 252, cena zł 25.— 


PORADNIK RADCY ZAKŁADOWEGO — str. 294, cena 
zł 25— 
A. Mirończuk 


UPRAWNIENIA RAD ZAKŁADOWYCH — str. 136, cena 
zł 10.— 

Książki te niezbędne w pracy aktywu związkowego, wysyła 
na zamówienie, w kolejności zgłoszeń. 


WYDAWNICTWO ZWIĄZKOWE CRZZ 
ul. Kopernika Nr 36/40 


